
Statut Spółdzielni Socjalnej 4Smart 

 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

 

§1. 

1.​ Spółdzielnia nosi nazwę Spółdzielnia Socjalna 4SMART, która w dalszej części Statutu zwana jest „Spółdzielnią”. 
2.​ Spółdzielnia może używać nazwy skróconej tj. Spn.s. 4SMART. 
3.​ Spółdzielnia Socjalna działa na podstawie przepisów: 

1)​ ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2085 z późn. zm.), 
2)​ ustawy z dnia 16 września 1982 r. – prawo spółdzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz.648 z późn. zm.), 
3)​ ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym – (Dz.U. z 2020 r. poz. 176 z późn. zm.), 
4)​ ustawa z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 

1409 z późn. zm.), 
5)​ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z późn. zm.), 
6)​ ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, ​

poz. 873), 
7)​ ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej ( Dz. U. z 2022 poz. 1812), 
8)​ innych ustaw, 
9)​ niniejszego Statutu. 

§2. 

1.​ Siedzibą Spółdzielni jest miasto stołeczne Warszawa. 
2.​ Terenem działalności Spółdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica. 
3.​ Czas trwania Spółdzielni nie jest ograniczony. 
4.​ Spółdzielnia posiada osobowość prawną i działa poprzez swoje organy w sposób przewidziany przepisami prawa oraz 

postanowieniami niniejszego Statutu. 
5.​ Spółdzielnia może powołać w ramach swojej działalności oddziały, jednostki organizacyjne i podległe oraz inne 

jednostki prawne. 

 

Rozdział II 

Cel i przedmiot działalności Spółdzielni 

§3. 

1.​ Spółdzielnia prowadzi wspólną działalność gospodarczą i odpłatną oraz nieodpłatną w interesie swoich członków. 
2.​ Celem Spółdzielni jest: 

1)​ reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem oraz osób 
niepełnosprawnych, o których mowa w ustawie o spółdzielniach socjalnych i ustawie o zatrudnieniu 
socjalnym, 

2)​ działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności 
lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 

3)​ działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na 
rynku pracy, 

4)​ prowadzenie działalności gospodarczej, działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego, 
działalności społecznie użytecznej w sferze zadań publicznych, działalności szkoleniowej, oświatowo – 
kulturalnej oraz działalności społecznej na rzecz ogółu ludzkości w szczególności swoich członków ​
i pracowników oraz ich środowiska lokalnego, jak również realizacja usług społecznych, świadczonych ​
w interesie ogólnym oraz realizacja zadań o charakterze użyteczności publicznej, zgodnie z ustawą ​
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o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, powierzanych Spółdzielni przez jej członków oraz 
jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

5)​ działalność na rzecz pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

6)​ wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
7)​ udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa, 
8)​ działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, 
9)​ działalność charytatywna, 
10)​ podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 
11)​ działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego, 
12)​ działalność na rzecz integracji cudzoziemców, 
13)​ działalność na rzecz osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie, 
14)​ promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem ​

z pracy, 
15)​ działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
16)​ działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
17)​ działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 
18)​ działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie ​

i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej, 
19)​ działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
20)​ nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 
21)​ działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 
22)​ kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
23)​ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 
24)​ ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
25)​ turystyki i krajoznawstwa, 
26)​ porządku i bezpieczeństwa publicznego, 
27)​ obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 
28)​ upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji, 
29)​ udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 
30)​ ratownictwa i ochrony ludności, 
31)​ pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą, 
32)​ upowszechniania i ochrony praw konsumentów, 
33)​ działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, 
34)​ promocji i organizacji wolontariatu, 
35)​ pomocy Polonii i Polakom za granicą, 
36)​ działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych, 
37)​ działalności na rzecz weteranów, 
38)​ promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 
39)​ działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka, 
40)​ przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
41)​ rewitalizacja, 
42)​ działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 

określonym w pkt 1–32a, 
43)​ działalność związana ze sportem i krzewieniem kultury fizycznej. 

§ 4. 

 

1.​ Dla realizacji celów statutowych, o których mowa w § 3, Spółdzielnia może prowadzić działalność w zakresie produkcji, 
usług, wytwórstwa i handlu.  
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2.​ Dla realizacji swoich celów, o których mowa w § 3, Spółdzielnia może prowadzić działalność gospodarczą i odpłatną 
oraz nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

3.​ Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej przez Spółdzielnię jest, zgodnie z klasyfikacją PKD 2025: 
1)​ 93.19.Z Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
2)​ 56.12.Z Ruchome placówki gastronomiczne 
3)​ 47.12.Z Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana 
4)​ 81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 
5)​ 81.23.B Pozostałe sprzątanie 
6)​ 82.10.Z Działalność związana z administracyjną obsługą biura, włączając działalność wspomagającą 
7)​ 85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
8)​ 77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego 
9)​ 49.41.Z Transport drogowy towarów 
10)​ 47.11.Z Sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana z przewagą żywności, napojów lub wyrobów tytoniowych 
11)​ 85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych ​

w formach pozaszkolnych 
12)​ 47.21.Z Sprzedaż detaliczna owoców i warzyw 
13)​ 47.22.Z Sprzedaż detaliczna mięsa i wyrobów z mięsa 
14)​ 14.21.Z Produkcja odzieży wierzchniej 
15)​ 14.22.Z Produkcja bielizny 
16)​ 14.23.Z Produkcja odzieży roboczej 
17)​ 14.29.Z Produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży, gdzie indziej niesklasyfikowana 
18)​ 15.20.Z Produkcja obuwia 
19)​ 16.27.Z Wykończanie wyrobów drewnianych 
20)​ 16.28.Z Produkcja pozostałych wyrobów z drewna oraz wyrobów z korka, słomy i materiałów używanych do 

wyplatania 
21)​ 17.21.Z Produkcja papieru falistego, tektury falistej oraz opakowań z papieru i tektury 
22)​ 17.25.Z Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 
23)​ 18.11.Z Drukowanie gazet 
24)​ 18.12.Z Pozostałe drukowanie 
25)​ 18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 
26)​ 18.14.Z Introligatorstwo i podobne usługi 
27)​ 20.16.Z Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych 
28)​ 22.25.Z Obróbka i wykańczanie wyrobów z tworzyw sztucznych 
29)​ 22.26.Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 
30)​ 23.15.Z Produkcja i obróbka pozostałego szkła, włączając szkło techniczne 
31)​ 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych 
32)​ 25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 
33)​ 27.52.Z Produkcja nieelektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego 
34)​ 32.13.Z Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych 
35)​ 32.20.Z Produkcja instrumentów muzycznych 
36)​ 32.30.Z Produkcja sprzętu sportowego 
37)​ 32.40.Z Produkcja gier i zabawek 
38)​ 32.99.Z Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana 
39)​ 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 
40)​ 33.14.Z Naprawa i konserwacja urządzeń elektrycznych 
41)​ 38.11.Z Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne 
42)​ 38.21.Z Odzysk surowców 
43)​ 38.23.Z Pozostały odzysk związany z odpadami 
44)​ 38.32.Z Składowanie odpadów 
45)​ 41.00.A Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych 
46)​ 41.00.B Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków niemieszkalnych 
47)​ 43.11.Z Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych 
48)​ 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 
49)​ 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 
50)​ 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych 
51)​ 43.24.Z Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych 
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52)​ 43.31.Z Tynkowanie 
53)​ 43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 
54)​ 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 
55)​ 43.34.Z Malowanie i szklenie 
56)​ 43.35.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 
57)​ 43.41.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 
58)​ 43.42.Z Wykonywanie pozostałych specjalistycznych robót budowlanych w zakresie budowy budynków 
59)​ 43.91.Z Roboty murarskie 
60)​ 43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 
61)​ 46.18.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą hurtową wyspecjalizowaną pozostałych towarów 
62)​ 46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą hurtową niewyspecjalizowaną 
63)​ 46.22.Z Sprzedaż hurtowa kwiatów i roślin 
64)​ 46.32.Z Sprzedaż hurtowa mięsa i wyrobów z mięsa oraz ryb i wyrobów z ryb 
65)​ 46.33.Z Sprzedaż hurtowa mleka, wyrobów mleczarskich, jaj, olejów i tłuszczów jadalnych 
66)​ 46.35.Z Sprzedaż hurtowa wyrobów tytoniowych 
67)​ 46.37.Z Sprzedaż hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw 
68)​ 46.38.Z Sprzedaż hurtowa pozostałej żywności 
69)​ 46.39.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 
70)​ 46.41.Z Sprzedaż hurtowa wyrobów tekstylnych 
71)​ 46.42.Z Sprzedaż hurtowa odzieży i obuwia 
72)​ 46.44.Z Sprzedaż hurtowa wyrobów porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz środków czyszczących 
73)​ 46.47.Z Sprzedaż hurtowa mebli do użytku domowego, biurowego i sklepowego, dywanów i sprzętu 

oświetleniowego 
74)​ 46.48.Z Sprzedaż hurtowa zegarków i biżuterii 
75)​ 46.49.Z Sprzedaż hurtowa pozostałych artykułów użytku domowego 
76)​ 46.64.Z Sprzedaż hurtowa pozostałych maszyn i urządzeń 
77)​ 46.71.Z Sprzedaż hurtowa pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
78)​ 46.72.Z Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
79)​ 46.84.Z Sprzedaż hurtowa wyrobów metalowych oraz sprzętu i dodatkowego wyposażenia hydraulicznego ​

i grzejnego 
80)​ 46.90.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana 
81)​ 47.23.Z Sprzedaż detaliczna ryb, skorupiaków i mięczaków 
82)​ 47.24.Z Sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich i cukierniczych 
83)​ 47.25.Z Sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych i bezalkoholowych 
84)​ 47.26.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tytoniowych 
85)​ 47.27.Z Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności 
86)​ 47.40.Z Sprzedaż detaliczna narzędzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej 
87)​ 47.51.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych 
88)​ 47.52.Z Sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych, materiałów budowlanych, farb i szkła 
89)​ 47.53.Z Sprzedaż detaliczna dywanów, chodników i innych pokryć podłogowych oraz pokryć ściennych 
90)​ 47.55.Z Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego, artykułów stołowych oraz pozostałych 

artykułów użytku domowego 
91)​ 47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek 
92)​ 47.62.Z Sprzedaż detaliczna gazet i pozostałych periodyków oraz artykułów papierniczych 
93)​ 47.62.Z Sprzedaż detaliczna gazet i pozostałych periodyków oraz artykułów papierniczych 
94)​ 47.63.Z Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego 
95)​ 47.64.Z Sprzedaż detaliczna gier i zabawek 
96)​ 47.69.A Sprzedaż detaliczna instrumentów muzycznych i nut 
97)​ 47.69.B Sprzedaż detaliczna dzieł sztuki 
98)​ 47.69.C Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów związanych z kulturą i rekreacją, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
99)​ 47.71.Z Sprzedaż detaliczna odzieży 
100)​ 47.72.Z Sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych 
101)​ 47.76.A Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów i środków ochrony roślin 
102)​ 47.76.B Sprzedaż detaliczna żywych zwierząt domowych, karmy dla zwierząt domowych 
103)​ 47.77.Z Sprzedaż detaliczna zegarków i biżuterii 
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104)​ 47.78.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów 
105)​ 47.79.A Sprzedaż detaliczna używanych lub antykwarycznych książek 
106)​ 47.79.B Sprzedaż detaliczna antyków 
107)​ 47.79.C Sprzedaż detaliczna pozostałych artykułów używanych 
108)​ 47.81.Z Sprzedaż detaliczna pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
109)​ 47.82.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
110)​ 47.83.Z Sprzedaż detaliczna motocykli oraz części i akcesoriów do nich 
111)​  47.91.Z Pośrednictwo w sprzedaży detalicznej niewyspecjalizowanej 
112)​  47.92.Z Pośrednictwo w sprzedaży detalicznej wyspecjalizowanej 
113)​  52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów 
114)​  52.25.Z Działalność logistyczna 
115)​  52.26.Z Pozostała działalność usługowa wspomagająca transport 
116)​  49.31.Z Transport lądowy pasażerski, miejski i podmiejski 
117)​  55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 
118)​  55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 
119)​  55.30.Z Pola kempingowe i pola namiotowe 
120)​  55.40.Z Pośrednictwo w zakwaterowaniu 
121)​ 55.90.Z Pozostałe zakwaterowanie 
122)​ 56.11.Z Restauracje 
123)​ 56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych ​

(katering okazjonalny) 
124)​ 56.22Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych ​

(katering regularny) i pozostała gastronomiczna działalność usługowa 
125)​ 56.40.Z Pośrednictwo w zakresie działalności usługowej związanej z wyżywieniem 
126)​ 58.11.Z Wydawanie książek 
127)​ 58.12.Z Wydawanie gazet 
128)​ 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
129)​ 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 
130)​ 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 
131)​ 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi 
132)​ 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 
133)​ 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 
134)​ 60.20.Z Nadawanie programów telewizyjnych ogólnodostępnych i abonamentowych oraz dystrybucja nagrań 

wideo 
135)​ 60.31.Z Działalność agencji informacyjnych 
136)​ 60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści 
137)​ 61.90.B Działalność w zakresie pozostałej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 
138)​ 63.10.A Działalność w zakresie kolokacji centrów danych oraz przetwarzania w chmurze 
139)​ 63.10.B Działalność usługowa w zakresie DNS 
140)​ 63.10.C Działalność w zakresie serwerów sieci dostarczania treści (content delivery network) 
141)​ 63.10.D Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych, 

zarządzania stronami internetowymi (hosting) i działalności powiązane 
142)​ 63.91.Z Działalność wyszukiwarek internetowych 
143)​ 63.92.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji 
144)​ 69.20.A Działalność rachunkowo-księgowa 
145)​ 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo w zakresie 

zarządzania 
146)​ 71.20.A Badania i analizy związane z jakością żywności 
147)​ 71.20.C Pozostałe badania i analizy techniczne 
148)​ 72.20Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 
149)​ 73.11.Z Działalność agencji reklamowych 
150)​ 73.12.Z Reklama poprzez środki masowego przekazu 
151)​ 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 
152)​ 73.30.B Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji 
153)​ 74.11.Z Działalność w zakresie wzornictwa przemysłowego i projektowania mody 
154)​ 74.12.Z Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej 
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155)​ 74.14.Z Pozostała działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
156)​ 74.20.Z Działalność fotograficzna 
157)​ 74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 
158)​ 74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 
159)​ 77.51.Z Pośrednictwo w wynajmie i dzierżawie samochodów osobowych, samochodów kempingowych ​

i przyczep 
160)​ 78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników 
161)​ 78.20.Z Działalność agencji pracy tymczasowej i pozostała działalność związana z udostępnianiem 

pracowników 
162)​ 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 
163)​ 79.90.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji oraz działalności z nią związane 
164)​ 81.10.Z Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach 
165)​ 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków 
166)​ 81.22.B Pozostałe sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, gdzie indziej niesklasyfikowane 
167)​ 81.23.A Działalność usługowa związana z dezynfekcją, dezynsekcją i deratyzacją 
168)​ 81.23.B Pozostała działalność związana ze sprzątaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana 
169)​ 82.20.Z Działalność centrów telefonicznych (call center) 
170)​ 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
171)​ 82.40.Z Pośrednictwo w zakresie działalności wspomagającej prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej  niesklasyfikowane 
172)​ 82.92.Z Działalność związana z pakowaniem 
173)​ 82.99.A Finansowanie społecznościowe dla przedsięwzięć gospodarczych 
174)​ 82.99.B Działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana 
175)​ 85.10.Z Placówki wychowania przedszkolnego 
176)​ 85.20.Z Szkoły podstawowe 
177)​ 85.31.Z Szkoły średnie ogólnokształcące 
178)​ 85.32.A Technika 
179)​ 85.32.B Branżowe szkoły I stopnia 
180)​ 85.32.C Branżowe szkoły II stopnia 
181)​ 85.32.D Szkoły specjalne przysposabiające do pracy 
182)​ 85.33.A Szkoły policealne 
183)​ 85.33.B Kolegia pracowników służb społecznych 
184)​ 85.40.Z Szkoły wyższe 
185)​ 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
186)​ 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
187)​ 85.53.Z Pozostałe formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu 
188)​ 85.59.A Nauka języków obcych 
189)​ 85.59.C Placówki doskonalenia nauczycieli 
190)​ 85.61.Z Pośrednictwo w zakresie prowadzenia kursów i korepetycji 
191)​ 85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 
192)​ 86.93.Z Działalność psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wyłączeniem lekarskiej 
193)​ 87.91.Z Pośrednictwo w zakresie pomocy społecznej z zakwaterowaniem 
194)​ 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób starszych lub osób z niepełnosprawnościami 
195)​ 88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi 
196)​ 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
197)​ 90.11.Z Działalność literacka i działalność związana z komponowaniem muzyki 
198)​ 90.12.Z Działalność twórcza w zakresie sztuk wizualnych 
199)​ 90.20.B Działalność teatralna 
200)​ 90.20.C Pozostała działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 
201)​ 90.31.B Działalność pozostałych obiektów kulturalnych 
202)​ 90.39.Z Pozostała działalność wspomagająca działalność twórczą i działalność związaną z wystawianiem 

przedstawień artystycznych 
203)​ 91.21.A Działalność muzeów 
204)​ 91.21.B Działalność galerii sztuki 
205)​ 91.21.C Działalność pozostałych podmiotów prezentujących kolekcje dzieł sztuki 
206)​ 91.22.Z Działalność związana z miejscami historycznymi i pomnikami 
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207)​ 91.30.Z Działalność w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostała działalność wspomagająca na rzecz 
dziedzictwa kulturowego 

208)​ 91.41.A Działalność ogrodów botanicznych 
209)​ 91.42.Z Działalność obszarów i obiektów ochrony przyrody 
210)​ 93.11.Z Działalność obiektów sportowych 
211)​ 93.12.Z Działalność klubów sportowych 
212)​ 93.13.Z Działalność klubów fitness 
213)​ 93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 
214)​ 93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w zakresie innych form 

rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 
215)​ 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 
216)​ 94.12.Z Działalność członkowskich organizacji zawodowych 
217)​ 95.25.Z Naprawa i konserwacja zegarów, zegarków oraz biżuterii 
218)​ 95.29.Z Naprawa i konserwacja artykułów użytku osobistego i domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana 
219)​ 95.31.A Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
220)​ 95.31.B Naprawa blacharsko-lakiernicza oraz konserwacja pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
221)​ 96.22.Z Działalność w zakresie pielęgnacji urody i pozostała działalność kosmetyczna 
222)​ 95.32.Z Naprawa i konserwacja motocykli 
223)​ 96.10.Z Pranie i czyszczenie wyrobów tekstylnych i futrzarskich 
224)​ 96.23.Z Działalność spa, saun i łaźni parowych 
225)​ 96.40.Z Pośrednictwo w zakresie usług indywidualnych 
226)​ 96.91.Z Działalność usługowa na rzecz osób w miejscu zamieszkania 
227)​ 96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
228)​ 87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych  
229)​ 87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem.​

 
4.​ Spółdzielnia realizuje swoje cele między innymi poprzez:  

1)​ kształcenie umiejętności pozwalające na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji społecznych dostępnych 
osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu 

2)​ nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższenie 
kwalifikacji zawodowych 

3)​ naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia 
własnych dochodów przez zatrudnienie lub działalność gospodarczą 

4)​ pracę zarobkową i uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi 
5)​ tworzenie i prowadzenie placówek zajmujących się reintegracją społeczną i zawodową, profilaktyką i leczeniem 

takich jak centra integracji społecznej, klubu integracji społecznej, domy dziennego pobytu, hostele, ośrodki 
terapeutyczne, świetlice, kluby abstynenta dla osób uzależnionych lub zagrożonych w jakikolwiek sposób 
uzależnieniem lub wykluczeniem społecznym 

6)​ szeroko pojętą współpracę i podejmowanie wspólnych przedsięwzięć z organami władzy i samorządu 
wszystkich szczebli, jednostkami organizacyjnymi Służby Zdrowia i placówkami oświatowymi, związkami 
wyznaniowymi, środowiskami i organizacjami społecznymi i młodzieżowymi oraz osobami prawnymi i 
fizycznymi, szczególnie poprzez organizowanie zawodów i imprez sportowych i rekreacyjnych oraz 
organizowanie zajęć i warsztatów sportowych, dydaktycznych, edukacyjnych i kulturowych, ze szczególnym 
ukierunkowaniem na dzieci i młodzież z rodzin w trudnej sytuacji życiowej i/lub finansowej. 

7)​ organizację zajęć lub warsztatów, sportowych, rekreacyjnych, kulturowych, plastycznych, aktorskich, 
informacyjnych, szkoleniowych we własnym zakresie dla osób zainteresowanych ze szczególnym 
uwzględnieniem osób potrzebujących, w tym dzieci i młodzieży z rodzin w trudnej sytuacji życiowej i/lub 
finansowej, osób starszych, niepełnosprawnych, bezdomnych i ubogich. 

8)​ prowadzenie działalności wychowawczej i popularyzatorskiej, w szczególności w zakresie wychowania do 
sportu i przez sport, w tym poprzez, organizowanie zajęć dydaktycznych o zdrowym żywieniu i stylu życia, a 
także organizowanie zawodów sportowych. 

9)​ wydawanie i publikowanie czasopism, książek, tworzenie stron internetowych i inne formy informacji, 
promujące zdrowy styl życia. 

10)​ prowadzenie różnych form terapii, warsztatów, kursów dokształcających oraz innych form wspierające rozwój 
osobisty, w tym także organizowanie warsztatów plastycznych, aktorskich, kulturowych, szkoleń w zakresie 
przedsiębiorczości, organizacji czasu, pracy i nauki w bezpiecznych warunkach. 

7 



11)​ tworzenie kół naukowych oraz propagowanie projektów jak np. „Starsi młodszym”, w których chętni pomocy 
starsi uczniowie lub dorośli poświęcają czas ucząc i pomagając w nauce oraz w życiu młodszym osobom, 
przekazując wiedzę, umiejętności i zdobyte doświadczenie. 

12)​ udostępnianie sprzętu będącego własnością spółdzielni, współorganizowanie i współfinansowanie 
przedsięwzięć kulturalnych, szczególnie związanych z warsztatami plastycznymi, aktorskimi, teatralnymi oraz 
sportowych ze szczególnym nastawieniem na organizację zawodów sportowych zgodnych z ideą fair-play, 
promujących wzorowe postawy. 

13)​ pośredniczeniu w organizacji stażów pracy, wraz ze współpracującymi podmiotami. 
14)​ prowadzenie sekcji sportowych, kół i klubów sportowych. 
15)​ prowadzenie kół zainteresowań dotyczących tradycji polskiej i polskości oraz uczestnictwo w obchodach świąt 

narodowych oraz organizowania i współorganizowania obchodów. 
16)​ organizowanie i finansowanie pielgrzymek, wyjazdów, wycieczek weekendowych, wakacyjnych, urlopowych, 

turystycznych, religijnych, ewangelizacyjnych i kulturalnych oraz  rekreacyjno-sportowych. 
17)​ organizowanie imprez, wydarzeń sportowych (turniejów, biegów, spartakiad, olimpiad sportowych) oraz 

wydarzeń imprez kulturalnych (koncerty, pikniki, konferencje, szkolenia). 
18)​ organizowanie zajęć edukacyjnych i informacyjnych ukierunkowanych na poszerzanie wiedzy na temat 

wychowania i promowania odpowiednich relacji rodzinnych. 
19)​ organizowanie i prowadzenie rekolekcji, katechez, misji i innych form ewangelizacji. 
20)​ inne działania na rzecz ogółu ludności, a w szczególności członków spółdzielni i ich rodzin, służące poprawie 

ogólnej kondycji życia, wyrównywanie nierówności społecznych, finansowych i zdrowotnych. 
 

§ 5. 

1.​ Dla wykonywania swoich zadań, o których mowa w § 4 Statutu, Spółdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych 
czynności prawnych. 

2.​ Spółdzielnia może przystępować do innych organizacji gospodarczych i społecznych, a w szczególności do 
spółdzielczych związków rewizyjnych i gospodarczych. 

3.​ Spółdzielnia może tworzyć i przystępować do konsorcjów spółdzielczych, o których mowa w art. 15b ustawy ​
o spółdzielniach socjalnych. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 6. 

1.​ Członkami Spółdzielni mogą być osoby przewidziane w przepisach prawa, w tym w szczególności: 
1)​ osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy, które posiadają 

przynajmniej ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 
2)​ osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, które posiadają przynajmniej ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 
3)​ inne osoby fizyczne o ile nie zostanie naruszony limit, o którym mowa w art. 5 ust. 6 ustawy o spółdzielniach 

socjalnych, 
4)​ osoby prawne o których mowa w art. 5 ust. 7 ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

2.​ Warunkiem przyjęcia na członka jest złożenie deklaracji wraz z wpłaceniem wpisowego przez przystępującego do 
Spółdzielni. Deklaracja powinna być złożona pod rygorem nieważności w formie pisemnej lub elektronicznej. 

3.​ Deklaracja powinna zawierać imię i nazwisko przystępującego, datę i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, ​
a jeżeli przystępujący jest osobą prawną - jej nazwę i siedzibę, adres e-mail, ilość zadeklarowanych udziałów, dane 
dotyczące wkładów, a także datę i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis składającego deklarację lub podpis osób 
uprawnionych do reprezentacji składającego deklarację. Przystępujący może w deklaracji wskazać osobę, której 
Spółdzielnia jest zobowiązana po śmierci wypłacić udziały, w takim wypadku prawo z tego tytułu nie należy do spadku. 

4.​ W formie pisemnej deklaruje się także dalsze udziały oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji. 
5.​ Zarząd Spółdzielni prowadzi rejestr członków, o którym mowa w art. 30 ustawy – Prawo spółdzielcze. 

​
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§ 7. 

1.​  Założyciele Spółdzielni, którzy podpisali Statut, stają się członkami Spółdzielni z chwilą wpisania Spółdzielni do 
rejestru sądowego. Przystępujący po tej dacie do Spółdzielni stają się jej członkami z chwilą przyjęcia ich w poczet 
członków Spółdzielni przez właściwy w sprawie organ Spółdzielni. 

2.​ Uchwały w sprawie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni podejmuje Zarząd nie później niż w ciągu trzech miesięcy 
od daty złożenia deklaracji. 

3.​ W przypadku ustanowienia w Spółdzielni Zarządu jednoosobowego, organem właściwym do podjęcia uchwały ​
o przyjęciu w poczet członków Spółdzielni jest Walne Zgromadzenie. 

4.​ O podjęciu uchwały o przyjęciu w poczet członków oraz o podjęciu uchwały odmawiającej przyjęcia zawiadamia się na 
piśmie ubiegającego się o przyjęcie w ciągu dwóch tygodni od dnia jej powzięcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia 
powinno zawierać uzasadnienie. 

5.​ Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółdzielni przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia w terminie tygodnia od daty doręczenia zawiadomienia o którym mowa w ust. 4. Odwołanie składa się na 
piśmie za pośrednictwem Zarządu. Odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie 2 miesięcy od daty jego wniesienia. 

6.​ W sytuacji o której mowa w ust. 3 odwołanie od uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółdzielni nie 
przysługuje. 

§ 8. 

1.​ Członek Spółdzielni ma prawo do: 
1)​ brania czynnego udziału w życiu Spółdzielni, a w szczególności uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu ​

z prawem głosowania, 
2)​ Wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni, 
3)​ przedstawiania opinii, wniosków i postulatów w sprawie działalności Spółdzielni i jej organów, 
4)​ zaskarżania do Sądu Uchwał Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodności z prawem lub 

postanowieniami Statutu, 
5)​ zatrudnienia w Spółdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i możliwości gospodarczych 

Spółdzielni – w przypadku osób fizycznych; do zatrudnienia członka stosuje się przepisy Statutu, ustawy ​
o spółdzielniach socjalnych oraz ustawy Prawo spółdzielcze, 

6)​ odbierania za swoją pracę wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami – w przypadku 
osób fizycznych, 

7)​ uzyskania od organów Spółdzielni informacji o jej stanie finansowym, działalności i zamierzeniach na 
przyszłość, na żądanie członka informacja taka winna być udzielona na piśmie, 

8)​ wglądu do rejestru członków, 
9)​ otrzymania odpisu Statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów spółdzielni, protokołami 

obrad organów spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami 
zawieranymi przez spółdzielnię z osobami trzecimi, 

§9. 

1.​ Członek Spółdzielni ma obowiązek: 
1)​ uczestniczenia w realizacji zadań Spółdzielni, 
2)​ brania udziału w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organów, do których został 

wybrany, 
3)​ dbałości o dobro Spółdzielni, w szczególności o dobre imię i mienie Spółdzielni, 
4)​ stosowania się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał organów Spółdzielni, 
5)​ przestrzegania zasad współżycia społecznego oraz życzliwości, uczynności i koleżeństwa w stosunku do 

innych członków i pracowników Spółdzielni, 
6)​ wpłacania zadeklarowanych udziałów w sposób i terminie określonym w Statucie, 
7)​ ochrony i zabezpieczenia majątku Spółdzielni oraz użytkowania go zgodnie z przeznaczeniem. 

§ 10. 

1.​ Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek: 
1)​ wystąpienia członka ze Spółdzielni, 
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2)​ wykluczenia członka, 
3)​ wykreślenia członka z rejestru członków, 
4)​ śmierci członka będącego osobą fizyczną lub ustania bytu prawnego innego członka. 

§ 11. 

1.​ Członek Spółdzielni może wystąpić z niej za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca. 
Wypowiedzenie powinno być dokonane pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 

2.​ Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia. 

§ 12. 

1.​ Wykluczenie członka ze Spółdzielni może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy lub rażącego niedbalstwa jego dalsze 
pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami Statutu Spółdzielni lub z dobrymi obyczajami, ​
w szczególności w razie: 

1)​ ciężkiego naruszenia przez członka obowiązków członkowskich, 
2)​ umyślnego działania na szkodę Spółdzielni, 
3)​ ciężkiego naruszenia przepisów Statutu, 
4)​ uporczywego naruszania postanowień regulaminów i innych uchwał organów spółdzielni, 
5)​ świadomego działania na szkodę spółdzielni lub działania wbrew jej interesom, 
6)​ nie wykonywania istotnych zobowiązań wobec spółdzielni, 
7)​ poważnego naruszania zasad współżycia społecznego, 
8)​ uporczywego uchylania się od wykonania istotnych zobowiązań wobec spółdzielni, 
9)​ świadomego wprowadzania Spółdzielni w błąd w celu nabycia określonych uprawnień. 

2.​ Wykluczenie członka spółdzielni będącego osobą fizyczną może ponadto nastąpić: 
1)​  z przyczyn uzasadniających według przepisów prawa pracy rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia 

z winy pracownika, 
2)​ z przyczyn uzasadniających według przepisów dotyczących umowy o pracę nakładczą, wydanych na 

podstawie Kodeksu Pracy, rozwiązanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, 
3)​ w razie powtarzającego się umyślnego naruszenia przez członka istotnych warunków umowy zlecenia lub 

umowy o dzieło, zawartej pomiędzy członkiem a Spółdzielnią. 
3.​ Wykluczenie na podstawie ust. 2 nie może nastąpić po upływie miesiąca od uzyskania przez Spółdzielnię wiadomości ​

o okolicznościach je uzasadniających. 

§ 13. 

1.​ Wykreślenie członka może nastąpić w przypadku niewykonywania przez niego obowiązków statutowych z przyczyn 
przez niego niezawinionych, w szczególności w przypadku gdy: 

1)​ członek będący osobą fizyczną nie jest zatrudniony w Spółdzielni przez okres dłuższy niż jeden rok ​
z przyczyn niezawinionych przez Spółdzielnię, 

2)​ członek utracił całkowicie lub w znacznym stopniu zdolność do pracy, a Spółdzielnia nie możliwości 
zatrudnić go na stanowisku odpowiadającym jego ograniczonej zdolności do pracy, 

3)​ członek utracił pełną zdolność do czynności prawnych, 
4)​ w składzie organów uprawnionych do reprezentacji członka będącego osobą prawną występują braki 

uniemożliwiające jego działanie. 
2.​ Do okresu, o którym mowa w ust. 1 nie wlicza się okresu, w którym członek będący osobą fizyczną nie wykonuje pracy 

w Spółdzielni z powodu odbywania służby wojskowej, pełnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach 
spółdzielczych albo w organach władzy państwowej lub samorządu terytorialnego. 

§ 14. 

1.​ Organem właściwym w sprawie wykluczenia albo wykreślenia członka jest Walne Zgromadzenie. 
2.​ Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu, zainteresowany członek ma prawo do złożenia wyjaśnień. 
3.​ W przypadku podjęcia uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu zainteresowanego członka zawiadamia się na piśmie ​

o treści uchwały w terminie dwóch tygodni od jej podjęcia. Zawiadomienie zwrócone na skutek niezgłoszenia przez 
członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną doręczenia. 
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Rozdział IV 

Postępowanie wewnątrzspółdzielcze 

§ 15. 

1.​ Członkowi Spółdzielni przysługuje prawo odwołania się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym od decyzji Zarządu ​
w sprawach dotyczących jego zatrudnienia w Spółdzielni, w szczególności wypowiedzenia, rozwiązania i zmiany 
spółdzielczej umowy o pracę, lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą i odmowy nawiązania takiej umowy oraz 
rozwiązania lub odmowy nawiązania umowy zlecenia lub umowy o dzieło. 

2.​ Odwołanie wnosi się na piśmie do Walnego Zgromadzenia za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty 
doręczenia pisma przewidzianego w § 16 ust. 2 i 3. 

3.​ Odwołanie winno być rozpatrzone na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie później jednak aniżeli ​
w ciągu miesiąca od wniesienia. 

4.​ Zarząd Spółdzielni obowiązany jest zawiadomić członka na piśmie o uchwale Walnego Zgromadzenia wraz z jej 
uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzięcia. 

5.​ Członek może dochodzić swych roszczeń w sprawach określonych w ust. 1, także bez wyczerpania postępowania 
wewnątrzspółdzielczego. 

6.​ Jeśli członek wniósł odwołanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczącej wypowiedzenia lub rozwiązania 
spółdzielczej umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą, odmowy nawiązania takiej umowy lub 
wypowiedzenia warunków pracy i płacy, termin do wszczęcia postępowania przed sądem określony w art. 197 § 1 Prawa 
spółdzielczego biegnie od dnia doręczenia członkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego 
Zgromadzenia w sprawie tego odwołania lub upływu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjęcia. Wniesienie przez 
członka odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spółdzielczym 
zawieszenie biegu przedawnienia i terminów zawitych. 

§ 16. 

1.​ Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie członka wniesione także po upływie terminu, jeżeli opóźnienie nie 
przekracza trzech miesięcy, a odwołujący usprawiedliwił je wyjątkowymi okolicznościami. 

 

Rozdział V 

Wpisowe i udziały członkowskie. Wkłady 

§ 17. 

1.​ Członek obowiązany jest wpłacić wpisowe oraz zadeklarować i wpłacić udziały, stosownie do postanowień niniejszego 
Statutu. 

2.​ Wpisowe wynosi 1000 zł (słownie jeden tysiąc złotych). Wpisowe płatne jest jednorazowo z chwilą złożenia deklaracji 
na członka Spółdzielni. W razie odmowy przyjęcia do Spółdzielni, wpisowe podlega zwrotowi. Wpisowe jest wpłacane 
gotówką w kasie spółdzielni. 

3.​ Na pisemny wniosek kandydata na członka Spółdzielni, wpisowe może zostać rozłożone na raty ( nie więcej niż 4 raty). 
4.​ W przypadku, gdy wpisowe ma być pokryte z innych funduszy pochodzących ze środków publicznych z przeznaczeniem 

na przystąpienie do spółdzielnia socjalnej kandydata na członka Spółdzielni, termin wpłaty może zostać przesunięty do 
czasu wpływu ww. środków przekazanych na ten cel, w takim wypadku dopuszczalna jest wpłata przelewem na rachunek 
bankowy Spółdzielni. 

§ 18. 

1.​ Wysokość udziału wynosi: 100 zł (słownie: sto złotych). 
2.​ Członek winien zadeklarować i wpłacić przynajmniej 1 udział (udziały obowiązkowe). 
3.​ Członek może zadeklarować i wpłacić większą ilość udziałów, niż wynika to z postanowień ust. 2 (udziały 

nadobowiązkowe). 
4.​ Członek zobowiązany jest do uiszczenia wpłat na udziały w gotówce w kasie Spółdzielni w terminie 30 dni od daty 

przyjęcia go w poczet Spółdzielni. W razie nie wpłacenia w terminie wpłat na udziały, Spółdzielni przysługują odsetki 
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ustawowe. Ponadto uchwałą Walnego Zgromadzenia członek może być pozbawiony określonych w § 8 pkt. 10 
świadczeń Spółdzielni. 

5.​ Zadeklarowane udziały członek Spółdzielni może wpłacić w ratach miesięcznych w liczbie, terminie i wysokości 
ustalonej stosowną uchwałą Zarządu. 

6.​ Członek Spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na udziały obowiązkowe 
określone w ust. 2. 

7.​ Zwrotu wpłat udziałów nadobowiązkowych określonych w ust. 3 członek może żądać w każdym czasie. Zwrot tych 
udziałów następuje na podstawie oświadczenia członka na piśmie złożonego do Zarządu i uchwały Zarządu podjętej nie 
później niż w ciągu 30 dni od dnia złożenia tego oświadczenia. Wypłata środków następuje w ciągu 14 dni od dnia 
uchwały Zarządu. Zarząd może w uzasadnionych przypadkach odmówić zwrotu wpłat udziałów nadobowiązkowych ​
w trybie określonym powyżej – w takim wypadku zwrot tych wpłat następuje w ciągu 30 dni po zatwierdzeniu 
sprawozdania finansowego za rok, w którym członek zażądał zwrotu tych wpłat. W uzasadnionych przypadkach zwrot 
udziałów może nastąpić w 24 miesięcznych ratach po wyrażeniu zgody przez każdą ze stron. 

§ 19. 

1.​ Po ustaniu członkostwa, udziały byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za 
rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni, w całości i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia 
tego sprawozdania. 

§ 20. 

1.​ Członek Spółdzielni może zadeklarować i wnieść wkłady pieniężne lub niepieniężne w każdym czasie. Walne 
Zgromadzenie Członków może ustalić górną granicę zadeklarowanych i wniesionych wkładów. Wkłady te wnosi się ​
w ciągu 30 dni od dnia ich zadeklarowania. 

2.​ Wkłady mogą być wnoszone na własność Spółdzielni lub do korzystania z nich przez Spółdzielnię na podstawie umowy 
cywilnoprawnej. W przypadku: 

1)​ wkładów, które przechodzą na własność Spółdzielni – wkłady te są użytkowane przez Spółdzielnię 
nieodpłatnie. W przypadku likwidacji Spółdzielni, wystąpienia Członka lub ustania członkostwa z innych 
przyczyn, wkładu nie zwraca się i pozostaje on nadal własnością Spółdzielni, 

2)​ wkładów, które nie przechodzą na własność Spółdzielni – wkłady te wnoszone są na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, która każdorazowo określa okres korzystania przez Spółdzielnię z wkładów, terminy ich 
zwrotów, a także wzajemne zobowiązana stron dotyczące wkładów. W przypadku likwidacji Spółdzielni, 
wystąpienia Członka lub ustania członkostwa z innych przyczyn wkłady zwraca się Członkowi. 

3.​ Wkłady przyjmuje Zarząd, uwzględniając realne potrzeby Spółdzielni. Wcześniej Zarząd może zapoznać się z opinią 
rzeczoznawcy dotyczącej wartości wkładów niepieniężnych. Wkłady niepieniężne mogą stanowić maszyny, urządzenia ​
i narzędzia służące realizacji przedmiotu działalności Spółdzielni. 

4.​ Członek może wypowiedzieć wkład wniesiony nie na własność Spółdzielni, z zachowaniem dwumiesięcznego okresu 
wypowiedzenia, chyba, że umowa zawarta pomiędzy Członkiem a Spółdzielnią przewiduje inny termin. Wypowiedzenie 
przez Członka członkostwa w Spółdzielni jest równoznaczne z wypowiedzeniem wkładu. 

5.​ Wkład organizacji pozarządowych, kościelnych osób prawnych lub jednostek samorządu terytorialnego może polegać na 
przeniesieniu lub obciążeniu własności rzeczy lub innych praw, a także na dokonaniu innych świadczeń na rzecz 
spółdzielni socjalnej, w szczególności na wykonywaniu świadczeń przez wolontariuszy lub pracowników jednostek 
samorządu terytorialnego, kościelnych osób prawnych lub organizacji pozarządowych. 

6.​ Członek, który uzyskał środki z funduszy pochodzących ze środków publicznych z przeznaczeniem na utworzenie bądź 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej, obowiązany jest wnieść te środki w całości jako wkład do Spółdzielni. Wkład ten 
członek zobowiązany jest wnieść w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 

7.​ Wniesiony przez członka wkład, o którym mowa w ust. 6 stanowi własność Spółdzielni. Spółdzielnia staje się 
właścicielem wkładu z chwilą jego przejęcia. W przypadku likwidacji Spółdzielni, wystąpienia członka lub ustania 
członkostwa z innych przyczyn wkładu tego nie zwraca się i pozostaje on nadal własnością Spółdzielni. 

8.​ Przez wkład do Spółdzielni, rozumie się wkłady pieniężne lub niepieniężne. Wartość wkładów niepieniężnych wycenia 
się na zasadach rynkowych na dzień przejęcia ich przez Spółdzielnię.​
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Rozdział VI 

1.Organy Spółdzielni 

§ 21. 

1.​ Organami Spółdzielni są: 
1)​ Walne Zgromadzenie, 
2)​ Zarząd, 
3)​ Rada Nadzorcza, z zastrzeżeniem § 36 ust. 2 Statutu, 
4)​ Rada Pracownicza. 

2.Walne Zgromadzenie 

§ 22. 

1.​ Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. 
2.​ Członek może uczestniczyć w walnym zgromadzeniu osobiście lub przez pełnomocnika. Pełnomocnik nie może 

zastępować więcej niż jednego członka. 
3.​ Członek Zarządu Spółdzielni nie może być pełnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, że Spółdzielnia liczy nie 

więcej niż dziesięciu członków. 
4.​ Każdy członek ma tylko jeden głos bez względu na ilość posiadanych udziałów. 
5.​ Pracownik spółdzielni może być pełnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jeżeli jest również członkiem 

spółdzielni zatrudnionym na podstawie spółdzielczej umowy o pracę. 
6.​ Członkowie Zarządu, którzy nie są członkami Spółdzielni, uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym. 

 

§ 23. 

1.​ Do właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 
1)​ uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej, 
2)​ wybór i odwoływanie członków Zarządu, określanie zakresu ich kompetencji, 
3)​ rozpatrywanie sprawozdań Rady, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz 

podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady lub Zarządu w tych sprawach ​
i udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 

4)​ rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z działalności 
Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

5)​ podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki 
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia 
zakładu lub innej jednostki organizacyjnej, 

6)​ podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz występowania ​
z nich, 

7)​ podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału oraz likwidacji Spółdzielni, 
8)​ podejmowanie uchwał w przedmiocie zmian Statutu, 
9)​ uchwalanie regulaminów Walnego Zgromadzenia, 
10)​ uchwalanie regulaminu zatrudniania członków na podstawie spółdzielczej umowy o pracę nakładczą oraz na 

podstawie umów zlecenia i umów o dzieło, 
11)​  uchwalanie regulaminu, o którym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spółdzielniach socjalnych, 
12)​ nadzór i kontrola działalności Zarządu Spółdzielni, 
13)​ rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań członków od uchwał Rady, 
14)​ zatwierdzanie regulaminu Zarządu, 
15)​ podejmowanie uchwał w przedmiocie wykluczenia albo wykreślenia członków Spółdzielni, 
16)​ wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 
17)​ podejmowanie uchwał w przedmiocie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni w sytuacji o której mowa ​

w §7 ust. 3 Statutu. 

§ 24. 

1.​ Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku. 
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2.​ Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie przynajmniej jednej dziesiątej, nie mniej jednak niż trzech 
członków Spółdzielni, jak również na żądanie Rady Nadzorczej. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być 
złożone na piśmie z podaniem celu jego zwołania. 

3.​ W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby mogło się ono 
odbyć w ciągu trzech miesięcy od dnia wniesienia żądania. 

§ 25. 

1.​ Uprawnieni w myśl § 24 ust. 2 do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również żądać zamieszczenia 
oznaczonych spraw na porządku jego obrad, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem najpóźniej na trzy dni przed 
terminem Walnego Zgromadzenia. 

§ 26. 

1.​ Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, podanym do 
wiadomości zgodnie z § 25. 

§ 27. 

1.​ O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy uprawnionych. 

2.​ Zmiana lub uchwalenie nowego Statutu Spółdzielni wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością ​
2/3 głosów osób uprawnionych do głosowania. 

§ 28. 

1.​ Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu, jego zastępca lub w przypadku ich nieobecności najstarszy członek 
Spółdzielni obecny na posiedzeniu  i zarządza wybór przewodniczącego i protokolanta Walnego Zgromadzenia, którzy 
kierują jego obradami, a także sporządzają i podpisują protokół. 

 

3.Zarząd 

§ 29. 

1.​ Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2.​ Zarząd podejmuje decyzje nie zastrzeżone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej. 
3.​ Zarząd opracowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej plany gospodarcze i programy działalności społecznej, kulturalnej, 

oświatowej oraz działalności w sferze pożytku publicznego. 

§ 30. 

1.​ Zarząd składa się z od 1 do 5 osób, w tym prezesa, wiceprezesów, wybieranych imiennie przez Walne Zgromadzenie. 
2.​ Członkami Zarządu mogą być tylko osoby, które: 

1)​ posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 
2)​ nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub przestępstwo określonego ​

w ustawie Kodeks karny skarbowy. 
3.​ Wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami na podstawie uchwał walnego zgromadzenia, z tym 

zastrzeżeniem, że wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami, tj. nie 
przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4.​ Z członkami Zarządu zatrudnianymi w Spółdzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku braku jej powołania Walne 
Zgromadzenie lub powołany przez Walne Zgromadzenie pełnomocnik nawiązuje stosunek pracy na podstawie 
spółdzielczej umowy o pracę albo umowy o pracę. 

§ 31. 

1.​ Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu i zwołuje jego posiedzenia. 
2.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku. 
3.​ Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby jego członków. ​

W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos prezesa Zarządu. 
4.​ Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie Zarządu obecni na posiedzeniu. ​

W przypadku zarządu jednoosobowego podpisuje prezes i wyznaczony protokolant. 
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§ 32. 

1.​ Oświadczenie woli w imieniu Spółdzielni składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik 
albo w przypadku zarządu jednoosobowego Prezes Zarządu samodzielnie. 

2.​ Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie specjalnego pełnomocnictwa lub prokury samoistnej 
do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej 
wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego 
rodzaju lub czynności szczególnych. Udzielenie tego pełnomocnictwa nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego 
Zgromadzenia Członków. 

 

4.Rada Nadzorcza 

§ 33. 

1.​ Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni. 

§ 34. 

1.​ Rada Nadzorcza składa się z od 2 do 5 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady mogą być wybierani 
wyłącznie członkowie Spółdzielni. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady może być wybrana osoba 
niebędąca członkiem Spółdzielni, wskazana przez osobę prawną. 

2.​ Radę Nadzorczą powołuje się, gdy liczba członków przekroczy 30 osób. 
3.​ Do momentu powołania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie. 

§ 35. 

1.​ Kadencja Rady Nadzorczej trwa 6 lat. 
2.​ Przed upływem kadencji członek Rady może być odwołany przez Walne Zgromadzenie większością 1/2 głosów. Mandat 

członka Rady wygasa ponadto w razie utraty członkostwa w Spółdzielni, zrzeczenia się mandatu przez członka albo jego 
śmierci. 

3.​ W razie odwołania członka Rady lub wygaśnięcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie może wybrać 
nowego członka Rady na czas do końca jej kadencji. 

§ 36. 

1.​ Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 
1)​ zatwierdzenie planów gospodarczych i programów działalności społecznej, kulturalnej, oświatowej oraz 

działalności w sferze działań pożytku publicznego, 
2)​ nadzór i kontrola działalności Spółdzielni w szczególności przez: 

a)​ badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 
b)​ dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych oraz 

wynikających z programów działalności społecznej i oświatowo – kulturalnej ze szczególnym 
uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków, 

c)​ przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej 
członków, 

d)​ kontrolę Zarządu zakresie zabezpieczenia należytych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony środowiska, 

e)​ kontrolę zabezpieczenia mienia Spółdzielni, 
f)​ podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia zakładu lub innej 

jednostki organizacyjnej, 
g)​ rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, 
h)​ podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią ​

a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz 
reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach, 

i)​ nadzór nad realizacją uchwał Walnego Zgromadzenia, 
j)​ uczestniczenie w przeprowadzanej w Spółdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu 

wniosków z lustracji; 
3)​ składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań, zawierających w szczególności wynik kontroli i ocenę 

sprawozdań finansowych, 
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4)​ reprezentowanie Spółdzielni przez sądem w sprawie o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia ​
z powództwa Zarządu, 

5)​ składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę 
sprawozdań finansowych, 

6)​ podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią a członkiem 
Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie spółdzielni 
przy tych czynnościach, chyba, że Statut stanowi inaczej. 

2.​ Do reprezentowania spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady przez nią upoważnionych. 
3.​ W celu wykonania swoich zadań, Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków i pracowników Spółdzielni 

wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku 
Spółdzielni. 

4.​ W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na działalność Zarządu Rada Nadzorcza może 
wydawać Zarządowi zalecenia. Zarząd powinien zawiadomić Radę o wykonaniu zaleceń w terminie przez nią 
określonym. 

§ 37. 

1.​ Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 
członków Rady. 

2.​ Głosowania Rady Nadzorczej są jawne. Jednakże na żądanie członka Rady, przeprowadza się głosowanie tajne. 

§ 38. 

1.​ Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza Rady. 
Stanowią oni Prezydium Rady. 

2.​ Zadaniem Prezydium Rady jest wyłącznie organizowanie prac Rady. 

§ 39. 

1.​ Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 
2.​ Na żądanie Zarządu lub członka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno być zwołane w ciągu 30 dni od daty 

zgłoszenia żądania. 

§ 40. 

1.​ Zasady i tryb działania Rady Nadzorczej, zwoływanie jej posiedzeń, obradowania i podejmowania uchwał oraz skład 
komisji i zakres ich czynności może określić regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie. 

5.Rada Pracownicza 

§ 41. 

1.​ Rada Pracownicza jest to organ konsultacyjno - doradczy do kompetencji którego należy: 
1)​ zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności spółdzielni, 
2)​ opiniowanie regulaminu pracy i proponowanie zmian, 
3)​ opiniowanie planowanych działań spółdzielni, w szczególności na rzecz reintegracji zawodowej i społecznej. 

 

Rozdział VII 

Zasady zatrudniania członków 

§42. 

1.​ Stosunek pracy pomiędzy Spółdzielnią a członkiem  nawiązuje się po przez spółdzielczą umowę o pracę. 
2.​ Spółdzielnia może zatrudnić swoich członków także na podstawie spółdzielczej umowy o pracę nakładczą, umowę 

zlecenie, umowę o dzieło oraz umowy o pracę. 
3.​ Członek powinien być zatrudniony stosowanie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz możliwości 

gospodarczych Spółdzielni. 
4.​ Spółdzielnia ma obowiązek równomiernie rozdzielać pracę wśród członków zatrudnionych na podstawie umów 

określonych w ust. 1 i 2 z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych członków, a członkowie ci powinni powierzone im 
pracy wykonywać terminowo i z należytą starannością. 
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5.​ Spółdzielnia może zatrudniać również pracowników niebędących członkami Spółdzielni. 

§43. 

1.​ W razie nienawiązania spółdzielczej umowy o pracę lub umowy o której mowa w § 41 ust. 2 z winy Spółdzielni członek 
może dochodzić, przez cały czas trwania członkostwa, zawarcia takiej umowy oraz w ciągu roku od dnia powstania 
członkostwa odszkodowania według przepisów prawa cywilnego. 

2.​ Nie nawiązanie spółdzielczej umowy o pracę lub umowy o której mowa w § 41 ust. 2 z winy członka, traktowane będzie 
jako ciężkie naruszenie przez niego obowiązków członkowskich i może być podstawą wykluczenia ze Spółdzielni. 

§44. 

1.​ W razie gospodarczej konieczności Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim członkom, może skrócić 
równomiernie czas pracy i zmniejszyć odpowiednio wynagrodzenie członków bez wypowiedzenia spółdzielczej umowy 
o pracę albo jej warunków. Uchwała Walnego Zgromadzenia powinna dotyczyć co najmniej jednego działu lub 
wszystkich członków wykonujących pracę tego samego rodzaju. 

 

Rozdział VIII 

Zasady finansowe Spółdzielni 

§ 45. 

1.​ Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 
2.​ Działalność spółdzielni może zostać wsparta ze środków budżetu państwa lub środków budżetu jednostek samorządu 

terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spółdzielniach socjalnych, a także z innych środków publicznych na podstawie 
odrębnych przepisów. 

§ 46. 

1.​ Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem. 
2.​ Funduszami własnymi Spółdzielni są: 

1)​ fundusz udziałowy - powstający z wpłat udziałów członkowskich lub innych źródeł określonych w odrębnych 
przepisach, 

2)​ fundusz zasobowy - powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki bilansowej lub innych 
źródeł określonych w odrębnych przepisach, 

3)​ fundusz wzajemnościowy, o ile spółdzielnia uczestniczy w konsorcjum spółdzielczym – z przeznaczeniem na 
cele konsorcjum, o których mowa w art. 15 b ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

3.​ Spółdzielnia może tworzyć inne fundusze własne, a w szczególności zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4.​ Straty Spółdzielni są pokrywane w pierwszej kolejności z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej ten fundusz 
pokrywa się je z funduszu udziałowego i innych funduszów własnych. 

5.​ Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia i jest przeznaczana na: 
1)​ zwiększenie funduszu zasobowego – nie mniej niż 20%, 
2)​ cele, o których mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych – nie mniej niż 30%, 
3)​ na fundusz wzajemnościowy z zastrzeżeniem § 44 ust. 2 pkt. 3 Statutu. 

6.​ Nadwyżka bilansowa nie może podlegać podziałowi pomiędzy członków Spółdzielni, w szczególności nie może być 
przeznaczona na zwiększenie funduszu udziałowego, jak również nie może być przeznaczona na oprocentowanie 
udziałów. 

 

Rozdział IX 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni 

§ 47. 

1.​ Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni następuje w wypadkach i na zasadach określonych w ustawie ​
o spółdzielniach socjalnych oraz Prawie spółdzielczym. 
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Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

§ 48. 

1.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia ustawy Prawo spółdzielcze oraz 
ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

 

 

 

______________________________________________________________________________________ 

Statut zawiera 18 ponumerowanych stron, 48 paragrafów -     Warszawa, dnia 11.04.2025 
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