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3" Statut Spéldzielni Socjalnej 4Smart

Rozdziat 1

Postanowienia Ogélna

§1.

Spéldzielnia nosi nazwe Spétdzielnia Socjalna 4SMART, ktora w dalszej czgéci Statutu zwana jest ,,Spotdzielnig”,
Spoldzielnia moze uzywac nazwy skroconej tj. Spn.s. 4SMART,
Spétdzielnia Socjalna dziala na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2085 z pozn. zm.),
2) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — prawo spoldzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz.648 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — (Dz.U. z 2020 r. poz. 176 z pdzn. zm.),
4) ustawa z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 1. poz.
1409 z pdzn. zm.),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),
6) ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873),
7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej ( Dz. U. z 2022 poz. 1812),
8) innych ustaw,
9) niniejszego Statutu.

§2.

Siedzibg Spoldzielni jest miasto stoleczne Warszawa.

Terenem dzialalnosci Spoldzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

Czas trwania Spéldzielni nie jest ograniczony.

Spéidzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziala poprzez swoje organy w sposob przewidziany przepisami prawa oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

Spoldziclnia moze powola¢ w ramach swojej dzialalnosci oddziaty, jednostki organizacyjne i podlegte oraz inne
jednostki prawne.

Rozdzial 11

Cel i przedmiot dzialalnofci Spéldzielni
§3.

Spoétdzielnia prowadzi wspolng dziatalno$¢ gospodarczg i odplatng oraz nieodplatng w interesie swoich czlonkow.
Celem Spoldzielni jest:

1) reintegracja spoleczna i zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem oraz oséb
niepelnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie o spéldzielniach socjalnych i ustawie o zatrudnieniu
socjalnym,

2) dzialania majaca na celu odbudowanie i podtrzymania umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci
lokalnej i pelmienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

3 dzialania majgce na celu odbudowanie i podtrzymania zdolnoéci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy,

4) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego,
dzialalnosci spolecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, dziatalnoéci szkoleniowej, o§wiatowo —
kulturalnej oraz dzialalnosci spotecznej na rzecz ogdtu ludzkosei w szezegolnosei swoich czlonkow
i pracownikéw oraz ich §rodowiska lokalnego, jak rowniez realizacja ustug spotecznych, §wiadczonych
w interesie ogdlnym oraz realizacja zadan o charakterze uzytecznosci publicznej, zgodnie z ustawa



2. “Dla realizacji swoich celéw, o ktérych mowa w § 3, Spotdzielnia moze prowadzié dzialalnosé gospodarczg i odplatng
oraz nicodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnig jest, zgodnie z klasyfikacjg PKD 2025:
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93.19.2 Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

36.12.Z Ruchome placowki gastronomiczne

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

81.30.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieteni

81.23.B Pozostale sprzatanie

82.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana 2 administracyjna obslugg biura, wiaczajac dziatalnos¢ wspomagajaca
85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

49.41.Z Transport drogowy towarow

47.11.Z Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnosci, napojéw lub wyrobéw tytoniowych
85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych

47.21.Z Sprzedaz detaliczna owocdw i warzyw

47.22.Z Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobow z miesa

14.21.Z Produkcja odziezy wierzchniej

14.22 Z Produkeja bielizny

14.23.Z Produkcja odziezy roboczej

14.29.Z Produkeja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy, gdzie indziej niesklasyfikowana
15.20.Z Produkcja obuwia

16.27.Z Wykonczanie wyrobow drewnianych

16.28.Z Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna oraz wyrob6w z korka, stomy i materialéw uzywanych do
wyplatania

17.21.Z Produkcja papieru falistego, tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
17.25.Z Produkcja pozostalych wyrobow z papieru 1 tektury

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.13.Z Dzialalnoé¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem de druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

20.16.Z Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych

22.25.Z Obrobka i wykanczanie wyrobéw z tworzyw sztucznych

22.26.Z Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych

23.15.Z Produkcja i obrébka pozostalego szkla, wigczajac szklo techniczne

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesei

27.52.Z Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

32.20.Z Produkcja instrumentdéw muzycznych

32.30.Z Produkcja sprzetu sportowego

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

32.99.Z Produkcja pozostatych wyrob6w, gdzie indziej niesklasyfikowana

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

38.21.Z Odzysk surowcow

38.23.Z Pozostaly odzysk zwigzany z odpadami

38.32.Z Sktadowanie odpadow

41.00.A Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynk6w mieszkalnych
41.00.B Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw niemieszkalnych
43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych
43.24.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
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43.31.Z Tynkowanie

43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.Z Malowanie i szklenie

43.35.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

43.41.Z Wykonywanie konstrukeji 1 pokry¢ dachowych

43.42.Z Wykonywanie pozostatych specjalistycznych rob6t budowlanych w zakresie budowy budynkow
43.91.Z Roboty murarskie

43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

46.18.Z Dzialalnoé¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedazg hurtowa wyspecjalizowana pozostatych towaréw
46.19.Z Dzialalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg hurtowg niewyspecjalizowana

46.22.Z Sprzedaz hurtowa kwiatoéw i ro§lin

46.32.Z Sprzedaz hurtowa migsa i wyrob6w z migsa craz ryb i wyrobow z ryb

46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i tuszczéw jadalnych

46.35.Z Sprzedaz hurtowa wyroboéw tytoniowych

46.37.Z Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw

46.38.Z Sprzedaz hurtowa pozostalej Zywnosci

46.39.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnoéci, napojéw i wyrobéw tytoniowych

46.41.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych

46.42.Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

46.44.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkéw czyszczacych
46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli do uzytku domowego, biurowego i sklepowego, dywanéw i sprzetu
oswietleniowego

46.48.Z Sprzedaz hurtowa zegarkéw i bizuterii

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykuldow uzytku domowego

46.64.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen

46.71.Z Sprzedaz hurtowa pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli

46.72.Z Sprzedaz hurtowa czgsci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli
46.84.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzgtu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego
1 grzejnego

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

47.23.Z Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw i migczakéw

47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych

47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojéw alkcholowych i bezalkoholowych

47.26.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tytoniowych

47.27.Z Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci

47.40.Z Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej

47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych

47.52.Z Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, materialéw budowlanych, farb i szkta
47.53.Z Sprzedaz detaliczna dywan6w, chodnikow i innych pokryé podlogowych oraz pokry¢ sciennych
47.55.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzgtu o$wietleniowego, artykulow stolowych oraz pozostatych
artykuléw uzytku domowego

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykéw oraz artykutdéw papierniczych

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykéw oraz artykutéw papierniczych

47.63.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego

47.64.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

47.69.A Sprzedaz detaliczna instrumentdw muzycznych i nut

47.69.B Sprzedaz detaliczna dziet sztuki

47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw zwigzanych z kultur i rekreacja, gdzie indziej
niesklasyfikowana

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy

47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych

47.76.A Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozéw i $rodkéw ochrony roslin

47.76.B Sprzedaz detaliczna zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych

47.77.Z Sprzedaz detaliczna zegarkdw i bizuterii
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47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow
47.79.A Sprzedaz detaliczna uzywanych lub antykwarycznych ksigzek
47.79.B Sprzedaz detaliczna antykow
47.79.C Sprzedaz detaliczna pozostalych artykutdéw uzywanych

47.81.Z Sprzedaz detaliczna pojazdoéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli

47.82.Z Sprzedaz detaliczna czgéci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli
47.83.Z Sprzedaz detaliczna motocykli oraz czesci i akcesoriéw do nich

47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej

47.92.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréw

52.25.Z Dziatalnos¢ logistyczna

52.26.Z Pozostala dziatalno$¢ uslugowa wspomagajgca transport

49.31.Z Transport ladowy pasaZzerski, miejski i podmiejski

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe i pola namiotowe

55.40.Z Poérednictwo w zakwaterowaniu

55.90.Z Pozostale zakwaterowanie

56.11.Z Restauracje

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych
{katering okazjonalny)

56.22Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie Zywnoéci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering regulamy) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa

56.40.Z Poérednictwo w zakresie dziatalno$ci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.12.Z Wydawanie gazet

58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania
59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkeja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
59.14.Z Dziatalnoé¢ zwigzana z projekcja filmow

59.20.Z Dziatalno§¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych

60.20.Z Nadawanie programoéw telewizyjnych ogéinodostgpnych i abonamentowych oraz dystrybucja nagran
wideo

60.31.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

60.39.Z Pozostala dzialalnoé¢ zwigzana z dystrybucja tresci

61.90.B Dzialalno$¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.10.A Dzialalno$¢ w zakresie kolokacji centrow danych oraz przetwarzania w chmurze
63.10.B Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie DNS

63.10.C Dzialalnos¢ w zakresie serweréw sieci dostarczania tresci (content delivery network)
63.10.D Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dzialalno$ci powigzane

63.91.Z Dzialalno$¢ wyszukiwarek internetowych

63.92.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoici gospodarczej i pozostale doradztwo w zakresie
zarzgdzania

71.20.A Badania i analizy zwigzane z jako$cig Zywnosci

71.20.C Pozostale badania i analizy techniczne

72.20Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.12.Z Reklama poprzez $rodki masowego przekazu

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

73.30.B Dzialalno$¢ pozostala w zakresie public relations i komunikacji

74.11.Z Dziatalno$¢ w zakresie wzomnictwa przemystowego i projektowania mody

74.12.Z Dzialalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej
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74.14.Z Pozostala dziatalnodc w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Dzialalnosé fotograficzna

74.30.Z Dzialalnoéé zwigzana z thumaczeniami

74.99.Z Wszelka pozostata dzialalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
77.51.Z Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie samochodéw osobowych, samochodéw kempingowych
i przyczep

78.10.Z Dzialalnoé¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.20.Z Drziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostala dziatalno$¢ zwiazana z udostgpnianiem
pracownikéw

79.12.Z Dzialalno&¢ organizatoréw turystyki

79.90.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwac)i oraz dziatalnosci z nig zwiagzane

81.10.Z Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow

81.22.B Pozostale sprzatanie budynkéw i obiektdw przemystowych, gdzie indziej niesklasyfikowane
81.23.A Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z dezynfekcja, dezynsekeja i deratyzacjg

81.23.B Pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sprzataniem, gdzie indziej niesklasyfikowana

82.20.Z Dzialalno$¢ centréw telefonicznych (call center)

82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow

82.40.Z Posrednictwo w zakresie dziatalnosci wspomagajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowane

82.92.Z Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.A Finansowanie spolecznoéciowe dla przedsiewzieé gospodarczych

82.99.B Dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
85.10.Z Placowki wychowania przedszkolnego

85.20.Z Szkoty podstawowe

85.31.Z Szkoly srednie ogdlnoksztalcace

85.32.A Technika

85.32.B Branzowe szkoly I stopnia

85.32.C Branzowe szkoly Il stopnia

85.32.D Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

85.33.A Szkoly policealne

85.33.B Kolegia pracownikow shuzb spolecznych

85.40.Z Szkoly wyzsze

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z Pozostale formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A Nauka jezykéw obeych

85.59.C Placowki doskonalenia nauczycieli

85.61.Z Poérednictwo w zakresie prowadzenia kursow i korepetyeji

85.69.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

86.93.Z Dziatalno§¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylgczeniem lekarskiej

87.91.Z Poérednictwo w zakresie pomocy spotecznej z zakwatcrowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob starszych lub 0séb z niepelnosprawnoséciami
88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.11.Z Dzialalnos¢ literacka i dziatalnoé¢ zwigzana z komponowaniem muzyki

90.12.Z Dzialalno$¢ tworcza w zakresie sztuk wizualnych

90.20.B Dzialalno$¢ teatralna

90.20.C Pozostala dziatalnoi¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.31.B Dziatalnos¢ pozostatych obiektéw kulturalnych

90.39.Z Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca dzialalnosé tworczg i dzialalnosé zwigzang z wystawianiem
przedstawief artystycznych

91.21.A Dziatalno$é muzebw

91.21.B Dziatalnoé¢ galerii sztuki

91.21.C Dziatalno$¢ pozostatych podmiotow prezentujacych kolekcje dziet sztuki

91.22.Z Dzialalno$¢ zwigzana z miejscami historycznymi i pomnikami



207) 91.30.Z Dzialalno$¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dzialalno$é wspomagajaca na rzecz

dziedzictwa kulturowego

208) 91.41.A Dzialalnosé ogrodow botanicznych
209) 91.42.Z Dziatalno$¢ obszaréw i obiektéw ochrony przyrody
210) 93.11.Z Dziatalnoéé obiektow sportowych

211)

93.12.Z Dzialalno$é¢ klubow sportowych

212y 93.13.Z Dzialalno$¢ klubow fitness
213) 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki
214) 93.29.A Drzialalnos¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do taficzenia i w zakresie innych form

rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni

215) 93.29.B Pozostala dzialalnosé rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

216) 94.12.Z Dziatalnos¢ czlonkowskich organizacji zawodowych

217)  95.25.Z Naprawa i konserwacja zegarow, zegarkow oraz bizuterii

218) 95.29.Z Naprawa i konserwacja artykutéw uzytku osobistego i domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana
219) 95.31.A Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli

220) 95.31.B Naprawa blacharsko-lakiemicza oraz konserwacja pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli
221) 96.22.Z Dzialalno§¢ w zakresie pielggnacji urody i pozostata dziatalnoé kosmetyczna

222) 95.32.Z Naprawa i konserwacja motocykli

223) 96.10.Z Pranie i czyszczenie wyrobow tekstylnych i futrzarskich

224) 96.23.Z Dzialalnos¢ spa, saun i tazni parowych

225) 96.40.Z Posrednictwo w zakresie ustug indywidualnych

226) 96.91.Z Dzialalnoéé ustugowa na rzecz 0s6b w miejscu zamieszkania

227) 96.99.Z Pozostala dziatalnoé¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

228) 87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesziym wieku i 0s6b niepetnosprawnych
229) 87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniemn.

4. Spoldzielnia realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

)
2)
3)

4)
)]

6)

7

8)

9)

ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajace na pelnienie rél spolecznych i osiaganie pozyciji spolecznych dostgpnych
osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu

nabywanie umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych

naukg planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé osiagnigcia
wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$é gospodarcza

pracg zarobkow3 i uczenie umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienigznymi.
tworzenie i prowadzenie placowek zajmujgcych sig reintegracjg spoleczng i zawodows, profilaktyks i leczeniem
takich jak centra integracji spotecznej, klubu integracji spolecznej, domy dziennego pobytu, hostele, oérodki
terapeutyczne, $wietlice, kluby abstynenta dla os6b uzaleznionych lub zagrozonych w jakikolwiek sposéb
uzaleznieniem lub wykluczeniem spotecznym

szeroko pojeta wspolprace i podejmowanie wspdlnych przedsigwzigé z organami wladzy i samorzadu
wszystkich szczebli, jednostkami organizacyjnymi Stuzby Zdrowia i placéwkami o$wiatowymi, zwigzkami
wyznaniowymi, frodowiskami i organizacjami spotecznymi i miodziezowymi oraz osobami prawnymi i
fizycznymi, szczegolnie poprzez organizowanie zawoddw i imprez sportowych i rekreacyjnych oraz
organizowanie zajgé i warsztatéw sportowych, dydaktycznych, edukacyjnych i kulturowych, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na dzieci i mlodzieZ z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej i/lub finansowe;j.

organizacj¢ zaj¢¢ lub warsztatow, sportowych, rekreacyjnych, kulturowych, plastycznych, aktorskich,
informacyjnych, szkoleniowych we wlasnym zakresie dla 0s6b zainteresowanych ze szczegélnym
uwzglednieniem os6b potrzebujgcych, w tym dzieci i mlodziezy z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej i/lub
finansowej, 0sob starszych, niepelnosprawnych, bezdomnych i ubogich.

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej, w szczegélnoéci w zakresie wychowania do
sportu i przez sport, w tym poprzez, organizowanie zajg¢ dydaktycznych o zdrowym Zywieniu i stylu Zycia, a
takze organizowanie zawodow sportowych.

wydawanie i publikowanie czasopism, ksigzek, tworzenie stron internetowych i inne formy informacji,
promujace zdrowy styl Zycia.

10) prowadzenie réZnych form terapii, warsztatow, kursow doksztatcajacych oraz innych form wspierajace rozwdj

osobisty, w tym takZe organizowanie warsztatow plastycznych, aktorskich, kulturowych, szkolen w zakresie
przedsigbiorczosci, organizacji czasu, pracy i navki w bezpiecznych warunkach.



1) tworzenie kot naukowych oraz propagowanie projektéw jak np. ,,Starsi miodszym”, w ktérych chetni pomocy
starsi uczniowie lub dorosli po$wigcajg czas uczac i pomagajac w nauce oraz w zyciu miodszym osobom,
przekazujac wiedzg, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenie.

12) udostgpnianie sprzgtu b¢dacego wlasnoscia spotdzielni, wspélorganizowanie i wspoifinansowanie
przedsigwzigé kulturalnych, szczeg6lnie zwigzanych z warsztatami plastycznymi, aktorskimi, teatralnymi oraz
sportowych ze szczeg6lnym nastawieniem na organizacj¢ zawodéw sportowych zgodnych z ideg fair-play,
promujacych wzorowe postawy.

13) posredniczeniu w organizacji stazéw pracy, wraz ze wspélpracujgcymi podmiotami.

14) prowadzenie sekcji sportowych, kot i klubow sportowych.

L5) prowadzenie kot zainteresowan dotyczacych tradycji polskiej i polskosci oraz uczestnictwo w obchodach $wiat
narodowych oraz organizowania i wspdlorganizowania obchodow.

16) organizowanie i finansowanie pielgrzymek, wyjazdow, wycieczek weekendowych, wakacyjnych, urlopowych,
turystycznych, religijnych, ewangelizacyjnych i kulturalnych oraz rekreacyjno-sportowych.

17) organizowanie imprez, wydarzen sportowych (turniejéw, biegdw, spartakiad olimpiad sportowych) oraz
wydarzen imprez kulturalnych (koncerty, pikniki, konferencje, szkolenia).

18) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i informacyjnych ukierunkowanych na poszerzanie wiedzy na temat
wychowania i promowania odpowiednich relacji rodzinnych.

19) organizowanie i prowadzenie rekolekcji, katechez, misji i innych form ewangelizacji.

20) inne dzialania na rzecz ogétu ludnosci, a w szczegolnosci czlonkow spotdzielni i ich rodzin, shizace poprawie
o0golnej kondycji zycia, wyréwnywanie nierdwnosci spolecznych, finansowych i zdrowotnych.

§5,

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 4 Statutu, Spéldzielnia zawiera umowy i dokonuje innych
czynno$ci prawnych.

Spotdzielnia moze przystgpowaé do innych organizacji gospodarczych i spofecznych, a w szczegolnosci do
spotdzielczych zwigzkdw rewizyjnych i gospodarczych.

Spéldzielnia moze tworzy¢ i przystgpowaé do konsorcjow spotdzielczych, o ktérych mowa w art. 15b ustawy

o spoldzielniach socjalnych.

Rozdzia! 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 6.

Czlonkami Spéldzielni mogg by¢ osoby przewidziane w przepisach prawa, w tym w szczegélnosci:
1) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy, ktére posiadaja
przynajmniej ograniczong zdolno$é¢ do czynnosci prawnych,
2) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepenosprawnych, ktére posiadajg przynajmniej ograniczona zdolno$é do czynnosci prawnych,
3) inne osoby fizyczne o ile nie zostanie naruszony limit, o ktérym mowa w art. 5 ust. 6 ustawy o spotdzielniach
socjalnych,
4) osoby prawne o ktérych mowa w art, 5 ust. 7 ustawy o spéitdzielniach socjalnych.
Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztozenie deklaracji wraz z wplaceniem wpisowego przez przystepujacego do
Spéidzielni. . Deklaracja powinna by¢ ziozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Deklaracja powinna zawierac imig i nazwisko przystgpujacego, dat¢ i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania,
a jezeli przystgpujacy jest osobg prawng - jej nazwe i siedzibg, adres e-mail, iloéé zadeklarowanych udziatow, dane
dotyczace wkiadéw, a takze dat¢ i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skiadajgcego deklaracje lub podpis osob
uprawnionych do reprezentacji skladajgcego deklaracje. Przystgpujacy moze w deklaracji wskazaé osobg, ktorej
Spéldziclnia jest zobowigzana po $mierci wyplaci¢ udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.
W formie pisemnej deklaruje sig takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.
Zarzad Spotdzielni prowadzi rejestr czlonkéw, o ktérym mowa w art. 30 ustawy — Prawo spoldzielcze.



1.

1.

§7.

Zalozyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali Statut, staja si¢ czlonkami Spéldzielni z chwilg wpisania Spoldzielni do
rejestru sadowego. Przystgpujacy po tej dacie do Spoldzielni stajg si¢ jej cztonkami z chwila przyjecia ich w poczet
czlonkow Spotdzielni przez wladciwy w sprawie organ Spéldzielni,

Uchwaty w sprawie przyjgcia w poczet cztonkdw Spotdzielni podejmuje Zarzad nie pozniej niz w ciggu trzech miesigcy
od daty ztozZenia deklaracji.

W przypadku ustanowienia w Spotdzielni Zarzadu jednoosobowego, organem wiasciwym do podjecia uchwaty

o przyjgciu w poczet czlonkdéw Spotdzielni jest Walne Zgromadzenie.

O podjgciu uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o podjgciu uchwaty odmawiajacej przyjecia zawiadamia 5i¢ na
pismie ubiegajgcego sig¢ o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw Spéldzielni przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie tygodnia od daty dorgczenia zawiadomienia o ktorym mowa w ust. 4. Odwolanie skiada sie na
pismie za posrednictwem Zarzagdu. Odwolanie powirnno by¢ rozpatrzone w terminie 2 miesiecy od daty jego wniesienia,
W sytuacji o ktérej mowa w ust. 3 odwolanie od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet czionkow Spotdzielni nie

przyshuguje.
§8,

Czlonek Spoldzielni ma prawo do:

1} brania czynnego udzialu w Zyciu Spétdzieini, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
z prawem glosowania,

2) Wybierania i bycia wybieranym do organéw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwalt Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spéldzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych
Spétdzielni — w przypadku oséb fizycznych; do zatrudnienia cztonka stosuje sie przepisy Statutu, ustawy
o spoldzielniach socjalnych oraz ustawy Prawo spoldzielcze,

6) odbierania za swojg pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami — w przypadku
0s0b fizycznych,

7) uzyskania od organéw Spoéldzielni informacji o jej stanie finansowym, dzialalnoéci i zamierzeniach na
przyszlos¢, na zadanie czlonka informacja taka winna byé udzielona na pismie,

8) wgladu do rejestru czltonkéw,

9) otrzymania odpisu Statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organéw spéldzielni, protokolami
obrad organow spéidzielni, protokolami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez spbldzielni¢ z osobami trzecimi,

§9.

Czlonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktorych zostat
wybrany,

3) dbatosci o dobro Spéidzielni, w szczegélnosci o dobre imig i mienie Spétdzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspéliycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnoéci i kolezenstwa w stosunku do
innych czlonkow i pracownikéw Spétdzielni,

6) wplacania zadeklarowanych udziatéw w sposob i terminie okreslonym w Statucie,

I} ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

§ 10.

Czlonkostwo w Spéldzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czionka ze Spéldzielni,



Yy 2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,
4) $mierci cztonka bgdacego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego innego cztonka.

§11.

Cztonek Spoéldzielni moze wystgpi¢ z niej za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.
Za date wystapienia uwaza sig nastgpny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 12.

Wykluczenie czionka ze Spoldzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub razacego niedbalstwa jego dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da sig pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Spétdzielni tub z dobrymi obyczajami,
w szczegolnodel w razie:
1) cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich,
2) umyslnego dziatania na szkode Spétdzielni,
3) ci¢zkiego naruszenia przepisdéw Statutu,
4) uporczywego naruszania postanowiesi regulamindw i innych uchwat organéw spoldzieini,
5) $wiadomego dziatania na szkodg spotdzielni lub dzialania wbrew jej interesom,
6) ni¢ wykonywania istotnych zobowigzan wobec spétdzielni,
7 powaZnego naruszania zasad wspélzycia spolecznego,
8) uporczywego uchylania si¢ od wykonania istotnych zobowiazan wobec spéidzielni,
9) $wiadomego wprowadzania Spéldzielni w blad w celu nabycia okreslonych uprawnien.
Wykluczenie czlonka spétdzielni bedaeego osoba fizyczng moze ponadto nastgpic:
)] z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw prawa pracy rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia
Z winy pracownika,
2) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakladeza, wydanych na
podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy,
3) W razie powtarzajgeego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, zawartej pomigdzy cztonkiem a Spotdzielnia.
Wykluczenie na podstawie ust. 2 nie moze nastapi¢ po uplywie miesigca od uzyskania przez Spéldzielnie wiadomosci
o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§13.

Wrykreslenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowigzkow statutowych z przyczyn
przez niego niezawinionych, w szczego6lnosci w przypadku gdy:
1) czlonek bgdacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok
z przyczyn niezawinionych przez Spotdzielnic,
2) czionek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosé¢ do pracy, a Spétdzielnia nie mozliwosci
zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
3) czlonek utracit pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
4) w skladzie organéw uprawnionych do reprezentacji czlonka bedacego osoba prawna wystepuja braki
uniemozliwiajace jego dziatanie.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sig okresu, w ktérym cztonek bedacy osobg fizyczng nie wykonuje pracy
w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach
spdldzielczych albo w organach wiadzy pafistwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 14.

Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka jest Walne Zgromadzenie.

Przed podjgciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany czlonek ma prawo do zlozenia wyjaénien.

W przypadku podjgcia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego czlonka zawiadamia sie na pi$mie

o treSci uchwaly w terminie dwoch tygodni od jej podjgcia. Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgloszenia przez
czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.
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Rozdzial 1V
Postgpowanie wewnstrzspétdzieleze
§15.

Czlonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sig w postgpowaniu wewngtrzspoldzielczym od decyzji Zarzgdu

w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spéldzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwiazania i zmiany
spoldzielcze) umowy o pracg, lub spoldzielczej umowy o pracg nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz
rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od daty
dorgczenia pisma przewidzianego w § 16 ust. 21 3.

Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pézniej jednak anizeli

w ciggu miesigca od wniesienia.

Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomié czlonka na piSmie o uchwale Walnego Zgromadzenia wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez wyczerpania postgpowania
wewngtrzspoldzielczego.

Jesli cztonek wnibst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub rozwiazania
spoldzielczej umowy o prac¢ lub spéldzielczej umowy o pracg nakladcza, odmowy nawigzania takiej umowy lub
wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin do wszczgcia postgpowania przed sadem okreélony w art. 197 § 1 Prawa
spoldzielczego biegnie od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie tego odwolania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez
czionka odwolania w postgpowaniu wewngtrzspdldzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spéldzielczym
zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 16.

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czionka wniesione takze po uplywie terminu, jezeli opdznienie nie
przekracza trzech miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdzial V
Whpisowe i udzialy czlonkowskie. Wklady
§17.

Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy, stosownie do postanowien niniejszego
Statutu.

Wpisowe wynosi 1000 z! (stownie jeden tysigc ztotych). Wpisowe platne jest jednorazowo z chwilg ztozenia deklaracji
na czionka Spoidzielni. W razie odmowy przyjecia do Spotdzielni, wpisowe podlega zwrotowi, Wpisowe jest wplacane
gotdwka w kasie spdldzielni.

Na pisemny wniosek kandydata na cztonka Spétdzielni, wpisowe moze zostaé roztozone na raty ( nie wigcej niz 4 raty).
W przypadku, gdy wpisowe ma by¢ pokryte z innych funduszy pochodzacych ze §rodkéw publicznych z przeznaczeniem
na przystapienie do spotdzielnia socjalnej kandydata na cztonka Spoldzielni, termin wplaty moze zostaé przesunigty do
czasu wplywu ww. $rodkow przekazanych na ten cel, w takim wypadku dopuszczalna jest wplata przelewem na rachunek
bankowy Spoldzielni.

§18.

Wysokosé¢ udziatu wynosi: 100 zt (slownie: sto zlotych).

Czlonek winien zadeklarowac i wplaci¢ przynajmniej 1 udzial (udzialy obowigzkowe).

Czlonek moze zadeklarowaé i wplacié wigkszg ilos¢ udzialow, niz wynika to z postanowien ust. 2 (udzialy
nadobowigzkowe).

Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w gotowce w kasie Spoldzielni w terminie 30 dni od daty
przyjgcia go w poczet Spoldzielni. W razie nie wplacenia w terminie wplat na udziaty, Spétdzielni przystuguja odsetki
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' *tistawowe. Ponadto uchwatz Walnego Zgromadzenia czionek moze byé pozbawiony okredlonych w § 8 pkt. 10
$wiadczen Spoétdzielni.

Zadeklarowane udzialy czlonek Spéldzielni moze wplacié w ratach miesigeznych w liczbie, terminie i wysokosci
ustalonej stosowng uchwala Zarzadu.

Czlonek Spéldzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wplat dokonanych na udziaty obowigzkowe
okreslone w ust, 2,

Zwrotu wplat udzialow nadobowigzkowych okreslonych w ust. 3 cztonek moze zadaé w kazdym czasie. Zwrot tych
udzialéw nastgpuje na podstawie o$wiadczenia cztonka na pismie zlozonego do Zarzadu i uchwaty Zarzadu podjetej nie
pOzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zlozenia tego o$wiadczenia. Wyplata $rodkéw nastepuje w ciagu 14 dni od dnia
uchwaty Zarzadu. Zarzgd moze w uzasadnionych przypadkach odméwic¢ zwrotu wplat udziatéw nadobowiazkowych

w trybie okreslonym powyzej — w takim wypadku zwrot tych wplat nastgpuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek zazadat zwrotu tych wptat. W uzasadnionych przypadkach zwrot
udziatléw moze nastapi¢ w 24 miesigcznych ratach po wyrazeniu zgody przez kazds ze stron.

§ 19.

Po ustaniu czionkostwa, udzialy bytego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za
rok, w ktérym cztonek przestal naleze¢ do Spoéldzielni, w catoéei i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia
tego sprawozdania,

§ 20.

Czlonek Spéldzielni moze zadeklarowa¢ i wnies¢ wkiady pieni¢zne lub niepienigzne w kazdym czasie. Walne
Zgromadzenie Czlonkdw mozZe ustali¢ gorng granicg zadeklarowanych i wniesionych wkladéw. Wkiady te wnosi sig

w ciggu 30 dni od dnia ich zadeklarowania.

Wkiady moga by¢ wnoszone na wiasnos¢ Spoldzielni lub do korzystania z nich przez Spoldzielnig na podstawie umowy
cywilnoprawnej. W przypadku:

1) wkladow, ktore przechodzg na wlasnodé¢ Spéldzielni — wklady te sa uzytkowane przez Spoldzielnig
nieodptatnie. W przypadku likwidacji Spéldzielni, wystapienia Czlonka lub ustania czlonkostwa z innych
przyczyn, wktadu nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wlasno$cig Spétdzielni,

2) wklad6w, ktore nie przechodzg na whasno$¢ Spoltdzielni — wklady te wnoszone s3 na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktéra kazdorazowo okresla okres korzystania przez Spéldzielnig z wkladow, terminy ich
zwrotow, a takZe wzajemne zobowigzana stron dotyczace wkladow. W przypadku likwidacji Spéldzielni,
wystapienia Czlonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn wktady zwraca si¢ Czlonkowi.

Wklady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spétdzielni. Wezedniej Zarzagd moze zapoznaé sig z opinig
rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wkladéw niepieni¢znych. Wklady niepienigZzne mogg stanowié maszyny, urzgdzenia

i narzedzia stuzacee realizacji przedmiotu dziatalnosci Spotdzielni.

Cztonck moze wypowiedzie¢ wklad wniesiony nie na wlasno§¢ Spéldzielni, 2 zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia, chyba, Ze umowa zawarta pomig¢dzy Czlonkiem a Spoldzielnig przewiduje inny termin. Wypowiedzenie
przez Czlonka czlonkostwa w Spotdzielni jest rtéwnoznaczne z wypowiedzeniem wkladu.

Wkiad organizacji pozarzgdowych, koscielnych osob prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnege moze polegaé na
przeniesieniu lub obcigzeniu wlasnoéci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz
spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci na wykonywaniu swiadczen przez wolontariuszy lub pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego, koscielnych 0séb prawnych lub organizacji pozarzadowych.

Czlonek, ktéry uzyskat $rodki z funduszy pochodzgcych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na utworzenie badz
przystapienie do spéldzielni socjalnej, obowigzany jest wniedc te $rodki w calosci jako wkiad do Spéldzielni. Wklad ten
czlonek zobowigzany jest wnies¢ w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Whiesiony przez czlonka wklad, o ktorym mowa w ust. 6 stanowi wilasnosé Spoldzielni. Spéldzielnia staje sic
whadcicielem wkladu z chwilg jego przejgeia. W przypadku likwidacji Spoldzielni, wystgpienia czlonka lub ustania
czionkostwa z innych przyczyn wkiadu tego nie zwraca sig i pozostaje on nadal wlasnoécia Spotdzielni.

Przez wkiad do Spéldzielni, rozumie si¢ wklady pieni¢zne lub niepienigzne. Wartoé¢ wkladéw niepienieznych wycenia
si¢ na zasadach rynkowych na dzien przejgcia ich przez Spoétdzielnie.
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Rozdzial VI
1.0rgany Spéldzielni
§21.

1. Organami Spoldzielni sg:

)
2)
3
4)

Walne Zgromadzenie,

Zarzad,
Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 Statutu,
Rada Pracownicza.

2. Walne Zgromadzenie

§ 22,

I. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spéldzielni.

Cztonek moZe uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu osobi§cie lub przez pelomocnika. Pelnomocnik nie moze

zastgpowac wigcej niz jednego czlonka.

Czlonek Zarzadu Spétdzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze Spéldzielnia liczy nie

wigcej niz dziesieciu cztonkow.

Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$é posiadanych udziatow.
Pracownik spéldzielni moze by¢ pelmomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jezeli jest réwniez czlonkiem

spotdzielni zatrudnionym na podstawie spéldzielczej umowy o prace.

Czlonkowie Zarzadu, ktorzy nie sg czionkami Spotdzielni, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

§23.

I. Do wlaiciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

)]
2)
3)

4)

5)

6)

T
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spolecznej 1 kulturalnej,

wybdr i odwotywanie czlonkéw Zarzgdu, okreslanie zakresu ich kompetencii,

rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach

i udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dzialalnosci
Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

podejmowanic uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigZenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania

Z nich,

podejmowanie uchwat w sprawie polgczenia si¢ Spéldzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,
podejmowanie uchwal w przedmiocie zmian Statutu,

uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

uchwalanie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spoidzielczej umowy o prace nakladczg oraz na
podstawie uméw zlecenia i umdw o dzieto,

uchwalanie regulaminu, ¢ ktérym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spéldzielniach socjalnych,

nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spéldzieini,

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielezym odwotan czlonkdéw od uchwat Rady,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie uchwal w przedmiocie wykluczenia albo wykre$lenia czlonkéw Spétdzielni,

wybér i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjgeia w poczet czlonkéw Spéldzielni w sytuacji o ktérej mowa

w §7 ust. 3 Statutu.

§ 24.

1. Zarzad zwolije Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku.
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2. " Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmnicj jednej dziesigtej, nie mniej jednak niz trzech
cztonkéw Spoldzielni, jak réwniez na z3danie Rady Nadzorczej. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢é
zloZone na pi$mic z podaniem celu jego zwolania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby moglo sie ono
odby¢ w trzech miesigcy tygodni od dnia wniesienia Zgdania,

§ 25.

1. Uprawnieni w mysl § 24 ust. 2 do Zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réowniez zada¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem najpézniej na trzy dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 26.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objgtych porzadkiem obrad, podanym do
wiadomoéci zgodnie z § 25.

§27.

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych.

2. Zmiana lub uchwaienic nowego Statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia
2/3 glos6w o0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 28.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, jego zast¢pca lub w przypadku ich nieobecnoéci najstarszy czlonek
Spoldzielni obecny na posiedzeniu i zarzadza wybor przewodniczacego i protokolanta Walnego Zgromadzenia, ktdrzy
kierujg jego obradami, a takze sporzadzaja i podpisuja protokot.

3.Zarzad
§129,

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;.

3. Zarzad opracowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej plany gospodarcze i programy dzialalno$ci spotecznej, kulturalnej,
o$wiatowej oraz dziatalnodci w sferze pozytku publicznego.

§ 30.

1. Zarzad skiada sig¢ z od 1 do 5 0sdb, w tym prezesa, wiceprezesow, wybieranych imiennie przez Walne Zgromadzenie.
2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadajg petng zdolnoéé do czynnoscei prawnych,
2) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo okre$lonego
w ustawie Kodeks karny skarbowy.

3. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s3 ograniczone limitami na podstawie uchwal walnego zgromadzenia, z tym
zastrzezeniem, Zze wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczaja wartodci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoldzieini Rada Nadzorcza, a w przypadku braku jej powolania Walne
Zgromadzenie lub powolany przez Walne Zgromadzenic petnomocnik nawiazuje stosunek pracy na podstawie
spétdzielczej umowy o prace albo umowy o prace.

§ 31.

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykls wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkéw.
W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos prezesa Zarzgdu.
4. Posiedzenia Zarzadu s3 protokolowane. Protokot podpisujg wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
W przypadku zarzadu jednoosobowego podpisuje prezes i wyznaczony protokolant,
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§ 32

Oswiadczenie woli w imieniu Spotdzielni skladajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik
albo w przypadku zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu samodzielnie.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdw Zarzadu lub innej osobie specjalnego pelnomocnictwa lub prokury samoistnej
do dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z kierowaniem biczaca dzialalnoscia gospodarcza Spotdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokenywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnoéci szczegélnych. Udzielenie tego pelnomocnictwa nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

4.Rada Nadzorcza
§33.
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cia Spéldzielni.
§ 34.

Rada Nadzorcza skiada sig¢ z od 2 do 5 osdb wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady moga byé wybierani
wylacznie czlonkowie Spoldzielni. Jezeli czlonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady moze byé wybrana osoba
niebgdgca czlonkiem Spoétdzielni, wskazana przez osobg prawng.

Radg Nadzorczg powotuje sig, gdy liczba cztonkéw przekroczy 30 oséb.

Do momentu powofania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

§ 35.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 6 lat.

Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszoécig 1/2 gtoséw. Mandat
czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czionkostwa w Spétdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego
$mierci.

W razie odwotania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie moze wybraé
nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 36.

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) zatwierdzenic planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, oswiatowej oraz
dzialalnoéci w sferze dziatafi pozytku publicznego,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spéldzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdaf oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan gospodarczych oraz
wynikajacych z programéw dziatalnoéci spolecznej i o$wiatowo - kulturalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielnig praw jej czlonkéw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zafatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Spéidzielni i jej
czionkow,

d) kontrolg Zarzadu zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska,

¢) kontrol¢ zabezpieczenia mienia Spoldzielni,

f) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjne;j,

g) rozpatrywanie skarg na dzialalno$é Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnia
a czlonkiem Zarzagdu lub dokonywanych przez Spéldzielni¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnoséciach,

i) nadzdr nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

J) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoéidzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskow z lustracji;

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajagcych w szczegblnosci wynik kontroli i ocene
sprawozdan finansowych,
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4) reprezentowanie Spéidzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Wainego Zgromadzenia
z powddztwa Zarzadu,

5) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki kontroli i oceng
sprawozdan finansowych,

6) podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych migdzy Spéldzielnia a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spéldzielni¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie spéldzielni
przy tych czynnodciach, chyba, Ze Statut stanowi inacze;.

Do reprezentowania spéldzielni wystarczy dwdch czlonkéw Rady przez nig upowaznionych.

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze z3da¢ od Zarzgdu, czonkéw i pracownikow Spéldzielni
wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan majgtku
Spoldzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$é Zarzadu Rada Nadzorcza moze
wydawaé Zarzgdowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rad¢ o wykonaniu zalecen w terminie przez nia
okreslonym,

§37.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby
czionkéw Rady.
Glosowania Rady Nadzorczej s3 jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ gltosowanie tajne.

§ 38.

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastgpeg Przewodniczacego i Sekretarza Rady.
Stanowig oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 39.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane w ciagu 30 dni od daty
zgloszenia Zgdania.

§ 40.

Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwatl oraz skiad
komisji i zakres ich czynnosci moze okredlié regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

4.Rada Pracownicza
§41.

Rada Pracownicza jest to organ konsultacyjno - doradczy do kompetencji ktérego nalezy:
1) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niZ raz w roku z wynikami dzialalnodei spotdzielni,
2) opiniowanie regulaminu pracy i proponowanie zmian,
3) opiniowanie planowanych dzialai spétdzielni, w szczegélno$ci na rzecz reintegracji zawodowej i spoleczne;j.

Rozdzial VII
Zasady zatrudniania cztonkéw
§42.

Stosunek pracy pomigdzy Spétdzielnia a czionkiem nawigzuje si¢ po przez spoldzielczg umowe o prace.
Spoldzielnia moze zatrudni¢ swoich czlonkow takze na podstawie spoldzielczej umowy o prace nakladcza, umowe
zlecenie, umowg o dzieto oraz umowy o prace.
Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosowanic do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz mozliwosci
gospodarczych Spétdzielni.
Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ pracg wérod czlonkéw zatrudnionych na podstawic umow
okreslonych w ust. | i 2 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im
pracy wykonywa¢ terminowo i z nalezytg starannoécia.
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Rozdzial X
Postanowicnia koficowe
§48.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy Prawo spéldzielcze oraz
ustawy o spoldzielniach socjalnych.

Statut zawiera 18 ponumerowanych stron, Warszawa, dnia 11.04,2025
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