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Statut Spółdzielni Socjalnej 4Smart 

 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólna 

 

§1 

1. Spółdzielnia nosi nazwę Spółdzielnia Socjalna 4SMART, która w dalszej części Statutu zwana jest 

„Spółdzielnią”. 

2. Spółdzielnia może używać nazwy skróconej tj. Spn.s. 4SMART. 

3. Spółdzielnia Socjalna działa na podstawie przepisów: 

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2085 z późn. 

zm.), 

b) ustawy z dnia 16 września 1982 r. – prawo spółdzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz.648 z późn. zm.), 

c) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym – (Dz.U. z 2020 r. poz. 176 z późn. 

zm.), 

d) ustawa z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 

r. poz. 1409 z późn. zm.), 

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z późn. zm.) 

f) ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 

Nr 96, poz. 873) 

g) innych ustaw, 

h) niniejszego Statutu. 

§2 

1. Siedzibą Spółdzielni jest miasto stołeczne Warszawa. 

2. Terenem działalności Spółdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica. 

3. Czas trwania Spółdzielni nie jest ograniczony. 

4. Spółdzielnia posiada osobowość prawną i działa poprzez swoje organy w sposób przewidziany 

przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu. 

5. Spółdzielnia może powołać w ramach swojej działalności oddziały, jednostki organizacyjne i podległe 

oraz inne jednostki prawne. 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

Rozdział II 

Cel i przedmiot działalności Spółdzielni 

§3 

1.  Spółdzielnia prowadzi wspólną działalność gospodarczą w interesie swoich członków. 

2. Celem Spółdzielni jest : 

1) reintegracja społeczna i zawodowa członków oraz pracowników Spółdzielni, będących osobami, o 

których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych, przez co należy rozumieć: 

a)  działania mająca na celu odbudowanie i podtrzymania umiejętności uczestniczenia w życiu 

społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 

b) działania mające na celu odbudowanie i podtrzymania zdolności do samodzielnego świadczenia 

pracy na rynku pracy, 

2) prowadzenie działalności gospodarczej, działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego, 

działalności społecznie użytecznej w sferze zadań publicznych, działalności oświatowo – kulturalnej oraz 

działalności społecznej na rzecz swoich członków i pracowników oraz ich środowiska lokalnego, jak 

również realizacja usług społecznych, świadczonych w interesie ogólnym oraz realizacja zadań o 

charakterze użyteczności publicznej, zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

powierzanych Spółdzielni przez jej członków oraz jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki 

organizacyjne: 

3) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania 

szans tych rodzin i osób; 

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa; 

4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym; 

5) działalności charytatywnej; 

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

7) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

8) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 

r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567); 

10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie; 

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 

12) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

13) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
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14) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

15) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i 

wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

16) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

17) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

18) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

19) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

21) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

22) turystyki i krajoznawstwa; 

23) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

24) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

25) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód  

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

26) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

27) ratownictwa i ochrony ludności; 

28) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

30) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

31) promocji i organizacji wolontariatu; 

32) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

33) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

34) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu 

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1569 i 1726); 

35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

36) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; 

37) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

38) działalność z zakresu wsparcia psychologicznego, socjalnego, prawnego, doradztwa zawodowego na 

rzecz ludności 

38) rewitalizacji; 

39) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w 

zakresie określonym w pkt 1–32a 
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40) działalność związana ze sportem i krzewieniem kultury fizycznej 

 

§ 4. 

1. Dla realizacji celów, o których mowa w § 3, Spółdzielnia może prowadzić działalność w zakresie 

produkcji, usług, wytwórstwa i handlu. 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej przez Spółdzielnię jest, zgodnie z klasyfikacją PKD 

2007: 

1.  93.19.Z POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA ZE SPORTEM 

2.  47.91.Z SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAŻY WYSYŁKOWEJ 

LUB INTERNET 

3.  93.13.Z DZIAŁALNOŚĆ OBIEKTÓW SŁUŻĄCYCH POPRAWIE KONDYCJI FIZYCZNEJ 

4.  43.39.Z WYKONYWANIE POZOSTAŁYCH ROBÓT BUDOWLANYCH WYKOŃCZENIOWYCH  

5.  85.51.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI SPORTOWEJ ORAZ ZAJĘĆ SPORTOWYCH I 

REKREACYJNYCH 

6.  93.11.Z DZIAŁALNOŚĆ OBIEKTÓW SPORTOWYCH 

7.  47.51.Z SPRZEDAŻ DETALICZNA WYROBÓW TEKSTYLNYCH PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

8.  49.39 Z POZOSTAŁY TRANSPORT LĄDOWY PASAŻERSKI, GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANY 

9.  18.12.Z POZOSTAŁE DRUKOWANIE 

10.  47.19.Z POZOSTAŁA SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA W 

NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

11.  14.2.Z PRODUKCJA ODZIEŻY ROBOCZEJ 

12.  14.13.Z PRODUKCJA POZOSTAŁEJ ODZIEŻY WIERZCHNIEJ 

13.  14.14.Z PRODUKCJA BIELIZNY 

14.  14.I9.Z PRODUKCJA POZOSTAŁEJ ODZIEŻY I DODATKÓW DO ODZIEŻY 

15.  14.39.Z PRODUKCJA POZOSTAŁEJ ODZIEŻY DZIANEJ 

16.  15.2O.Z PRODUKCJA OBUWIA 

17.  18.13.Z DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z PRZYGOTOWANIEM DO DRUKU 

18.  18.14.Z INTROLIGATORSTWO I PODOBNE USŁUGI 

19.  18.20.Z REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOŚNIKÓW INFORMACJI  

20.  38.11.Z ZBIERANIE ODPADÓW INNYCH NIŻ NIEBEZPIECZNE 
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21.  38.21.Z OBRÓBKA I USUWANIE ODPADÓW INNYCH NIŻ NIEBEZPIECZNE 

22.  38.31.Z DEMONTAŻ WYROBÓW ZUŻYTYCH 

23.  38.32.Z ODZYSK SUROWCÓW Z MATERIAŁÓW SEGREGOWANYCH 

24.  41.10.Z 
REALIZACJA PROJEKTÓW BUDOWLANYCH ZWIĄZANYCH ZE 

WZNOSZENIEM BUDYNKÓW 

25.  41.20.Z 
ROBOTY BUDOWLANE ZWIĄZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKÓW 

MIESZKALNYCH I NIEMIESZKALNYCH 

26.  43.12.Z PRZYGOTOWANIE TERENU POD BUDOWĘ 

27.  43.21.Z WYKONYWANIE INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH 

28.  43.22.Z 
WYKONYWANIE INSTALACJI WODNO-KANALIZACYJNYCH, CIEPLNYCH, 

GAZOWYCH I KLIMATYZACYJNYCH 

29.  43.29.Z WYKONYWANIE POZOSTAŁYCH INSTALACJI BUDOWLANYCH 

30.  43.31.Z TYNKOWANIE 

31.  43.32.Z ZAKŁADANIE STOLARKI BUDOWLANEJ 

32.  43.33.Z POSADZKARSTWO, TAPETOWANIE I OBLICOWYWANIE ŚCIAN 

33.  43.34.Z MALOWANIE I SZKLENIE 

34.  43.91.Z WYKONYWANIE KONSTRUKCJI I POKRYĆ DACHOWYCH 

35.  43.99.Z 
POZOSTAŁE SPECJALISTYCZNE ROBOTY BUDOWLANE, GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANE 

36.  45.11.Z SPRZEDAŻ HURTOWA I DETALICZNA SAMOCHODÓW OSOBOWYCH I FURGONETEK 

37.  45.19.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA I DETALICZNA POZOSTAŁYCH POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH, Z WYŁĄCZENIEM MOTOCYKLI 

38.  45.20.Z 
KONSERWACJA I NAPRAWA POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, Z WYŁĄCZENIEM 

MOTOCYKLI 

39.  45.31.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA CZĘŚCI I AKCESORIÓW DO POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, 

Z WYŁĄCZENIEM MOTOCYKLI 

40.  45.32.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA CZĘŚCI I AKCESORIÓW DO POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH, Z WYŁĄCZENIEM MOTOCYKLI 

41.  45.40.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA I DETALICZNA MOTOCYKLI, ICH NAPRAWA I KONSERWACJA 

ORAZ SPRZEDAŻ HURTOWA I DETALICZNA CZĘŚCI I AKCESORIÓW DO NICH  

42.  46.11.Z 

DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ PŁODÓW ROLNYCH, 

ŻYWYCH ZWIERZĄT, SUROWCÓW DLA PRZEMYSŁU TEKSTYLNEGO I 

PÓŁPRODUKTÓW 
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43.  46.12.Z 

DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ PALIW, RUD, METALI I 

CHEMIKALIÓW PRZEMYSŁOWYCH 

 

44.  46.13.Z 
DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ DREWNA I 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

45.  46.14.Z 
DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ MASZYN, URZĄDZEŃ 

PRZEMYSŁOWYCH, STATKÓW I SAMOLOTÓW 

46.  46.15.Z 
DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ MEBLI, ARTYKUŁÓW 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO I DROBNYCH WYROBÓW METALOWYCH 

47.  46.16.Z 

DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ WYROBÓW 

TEKSTYLNYCH, ODZIEŻY, WYROBÓW FUTRZARSKICH, OBUWIA I ARTYKUŁÓW 

SKÓRZANYCH 

48.  46.17.Z 

DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ ŻYWNOŚCI, NAPOJÓW I 

WYROBÓW TYTONIOWYCH 

 

49.  46.18.Z 
DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW SPECJALIZUJĄCYCH SIĘ W SPRZEDAŻY POZOSTAŁYCH 

OKREŚLONYCH TOWARÓW 

50.  46.19.Z 
DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW ZAJMUJĄCYCH SIĘ SPRZEDAŻĄ TOWARÓW RÓŻNEGO 

RODZAJU 

51.  46.21.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA ZBOŻA, NIEPRZETWORZONEGO TYTONIU, NASION I PASZ 

DLA ZWIERZĄT 

52.  46.22.Z SPRZEDAŻ HURTOWA KWIATÓW I ROŚLIN 

53.  46.23.Z SPRZEDAŻ HURTOWA ŻYWYCH ZWIERZĄT 

54.  46.24.Z SPRZEDAŻ HURTOWA SKÓR 

55.  46.31.Z SPRZEDAŻ HURTOWA OWOCÓW I WARZYW 

56.  46.32.Z SPRZEDAŻ HURTOWA MIĘSA I WYROBÓW Z MIĘSA 

57.  46.33.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA MLEKA, WYROBÓW MLECZARSKICH, JAJ, OLEJÓW I 

TŁUSZCZÓW JADALNYCH 

58.  46.34.6 SPRZEDAŻ HURTOWA NAPOJÓW BEZALKOHOLOWYCH 

59.  46.35.Z SPRZEDAŻ HURTOWA WYROBÓW TYTONIOWYCH 

60.  46.36.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA CUKRU, CZEKOLADY, WYROBÓW CUKIERNICZYCH I 

PIEKARSKICH 

61.  46.37.Z SPRZEDAŻ HURTOWA HERBATY, KAWY, KAKAO I PRZYPRAW 

62.  46.38.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA POZOSTAŁEJ ŻYWNOŚCI, WŁĄCZAJĄC RYBY, SKORUPIAKI I 

MIĘCZAKI 

63.  46.39.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA NIEWYSPECJALIZOWANA ŻYWNOŚCI, NAPOJÓW I 

WYROBÓW TYTONIOWYCH 



7 

64.  46.41.Z SPRZEDAŻ HURTOWA WYROBÓW TEKSTYLNYCH 

65.  46.42.Z SPRZEDAŻ HURTOWA ODZIEŻY I OBUWIA 

66.  46.43.Z SPRZEDAŻ HURTOWA ELEKTRYCZNYCH ARTYKUŁÓW UŻYTKU DOMOWEGO 

67.  46.44.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA WYROBÓW PORCELANOWYCH, CERAMICZNYCH I 

SZKLANYCH ORAZ ŚRODKÓW CZYSZCZĄCYCH 

68.  46.45.Z SPRZEDAŻ HURTOWA PERFUM I KOSMETYKÓW 

69.  46.46.Z SPRZEDAŻ HURTOWA WYROBÓW FARMACEUTYCZNYCH I MEDYCZNYCH  

70.  46.47.Z SPRZEDAŻ HURTOWA MEBLI, DYWANÓW I SPRZĘTU OŚWIETLENIOWEGO 

71.  46.48.Z SPRZEDAŻ HURTOWA ZEGARKÓW, ZEGARÓW I BIŻUTERII  

72.  46.49.Z SPRZEDAŻ HURTOWA POZOSTAŁYCH ARTYKUŁÓW UŻYTKU DOMOWEGO 

73.  46.51.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA KOMPUTERÓW, URZĄDZEŃ PERYFERYJNYCH  

I OPROGRAMOWANIA 

74.  46.52.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA SPRZĘTU ELEKTRONICZNEGO I TELEKOMUNIKACYJNEGO 

ORAZ CZĘŚCI DO NIEGO 

75.  46.65.Z SPRZEDAŻ HURTOWA MEBLI BIUROWYCH 

76.  46.66.Z SPRZEDAŻ HURTOWA POZOSTAŁYCH MASZYN I URZĄDZEŃ BIUROWYCH  

77.  46.69.Z SPRZEDAŻ HURTOWA POZOSTAŁYCH MASZYN I URZĄDZEŃ 

78.  46.72.Z SPRZEDAŻ HURTOWA METALI I RUD METALI 

79.  46.73.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA DREWNA, MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH I WYPOSAŻENIA 

SANITARNEGO 

80.  46.74.Z 
SPRZEDAŻ HURTOWA WYROBÓW METALOWYCH ORAZ SPRZĘTU I 

DODATKOWEGO WYPOSAŻENIA HYDRAULICZNEGO I GRZEJNEGO 

81.  46.75.Z SPRZEDAŻ HURTOWA WYROBÓW CHEMICZNYCH 

82.  46.76.Z SPRZEDAŻ HURTOWA POZOSTAŁYCH PÓŁPRODUKTÓW 

83.  46.77.Z SPRZEDAŻ HURTOWA ODPADÓW I ZŁOMU 

84.  46.90.Z SPRZEDAŻ HURTOWA NIEWYSPECJALIZOWANA 

85.  47.11.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA W NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

Z PRZEWAGĄ ŻYWNOŚCI, NAPOJÓW I WYROBÓW TYTONIOWYCH 

86.  47.19.Z 
POZOSTAŁA SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA W 

NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

87.  47.21.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA OWOCÓW I WARZYW PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 
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88.  47.22.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA MIĘSA I WYROBÓW Z MIĘSA PROWADZONA 

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

89.  47.23.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA RYB, SKORUPIAKÓW I MIĘCZAKÓW PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

90.  47.24.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA PIECZYWA, CIAST, WYROBÓW CIASTKARSKICH I 

CUKIERNICZYCH PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH  

91.  47.25.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA NAPOJÓW ALKOHOLOWYCH I BEZALKOHOLOWYCH 

PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

92.  47.26.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA WYROBÓW TYTONIOWYCH PROWADZONA 

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

93.  47.29.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA POZOSTAŁEJ ŻYWNOŚCI PROWADZONA 

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

94.  47.41.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA KOMPUTERÓW, URZĄDZEŃ PERYFERYJNYCH I 

OPROGRAMOWANIA PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH  

95.  47.42.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA SPRZĘTU TELEKOMUNIKACYJNEGO PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

96.  47.43.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA SPRZĘTU AUDIOWIZUALNEGO PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

97.  47.51.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA WYROBÓW TEKSTYLNYCH PROWADZONA 

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

98.  47.52.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA DROBNYCH WYROBÓW METALOWYCH, FARB I SZKŁA 

PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

99.  47.53.Z 

SPRZEDAŻ DETALICZNA DYWANÓW, CHODNIKÓW I INNYCH POKRYĆ 

PODŁOGOWYCH ORAZ POKRYĆ ŚCIENNYCH PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

100.  47.54.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA ELEKTRYCZNEGO SPRZĘTU GOSPODARSTWA 

DOMOWEGO PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

101.  47.59.Z 

SPRZEDAŻ DETALICZNA MEBLI, SPRZĘTU OŚWIETLENIOWEGO I POZOSTAŁYCH 

ARTYKUŁÓW UŻYTKU DOMOWEGO PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH 

SKLEPACH 

102.  47.61.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA KSIĄŻEK PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH 

SKLEPACH 

103.  47.62.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA GAZET I ARTYKUŁÓW PIŚMIENNYCH PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

104.  47.63.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA NAGRAŃ DŹWIĘKOWYCH I AUDIOWIZUALNYCH 

PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

105.  47.64.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA SPRZĘTU SPORTOWEGO PROWADZONA 

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 
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106.  47.65.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA GIER I ZABAWEK PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

107.  47.71.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA ODZIEŻY PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH 

SKLEPACH 

108.  47.72.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA OBUWIA I WYROBÓW SKÓRZANYCH PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

109.  47.73.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA WYROBÓW FARMACEUTYCZNYCH PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

110.  47.74.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA WYROBÓW MEDYCZNYCH, WŁĄCZAJĄC ORTOPEDYCZNE, 

PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

111.  47.75.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA KOSMETYKÓW I ARTYKUŁÓW TOALETOWYCH 

PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

112.  47.76.Z 

SPRZEDAŻ DETALICZNA KWIATÓW, ROŚLIN, NASION, NAWOZÓW, ŻYWYCH 

ZWIERZĄT DOMOWYCH, KARMY DLA ZWIERZĄT DOMOWYCH PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

113.  47.77.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA ZEGARKÓW, ZEGARÓW I BIŻUTERII PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

114.  47.78.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA POZOSTAŁYCH NOWYCH WYROBÓW PROWADZONA W 

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

115.  47.79.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA ARTYKUŁÓW UŻYWANYCH PROWADZONA 

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH 

116.  47.81.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA ŻYWNOŚCI, NAPOJÓW I WYROBÓW TYTONIOWYCH 

PROWADZONA NA STRAGANACH I TARGOWISKACH 

117.  47.82.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA WYROBÓW TEKSTYLNYCH, ODZIEŻY I OBUWIA 

PROWADZONA NA STRAGANACH I TARGOWISKACH 

118.  47.89.Z 
SPRZEDAŻ DETALICZNA POZOSTAŁYCH WYROBÓW PROWADZONA NA 

STRAGANACH I TARGOWISKACH 

119.  47.99.Z 
POZOSTAŁA SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIĄ SKLEPOWĄ, 

STRAGANAMI I TARGOWISKAMI 

120.  49.91 Z TRANSPORT DROGOWY TOWARÓW 

121.  55.10.Z HOTELE I PODOBNE OBIEKTY ZAKWATEROWANIA 

122.  55.20.Z 
OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KRÓTKOTRWAŁEGO 

ZAKWATEROWANIA 

123.  55.30.Z 
POLA KEMPINGOWE (WYŁĄCZAJĄC POLE DLA POJAZDÓW KEMPINGOWYCH) I 

POLA NAMIOTOWE 

124.  55.90.Z POZOSTAŁE ZAKWATEROWANIE 

125.  56.10.A RESTAURACJE I INNE STAŁE PLACÓWKI GASTRONOMICZNE 

126.  56.10.B RUCHOME PLACÓWKI GASTRONOMICZNE 
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127.  56.21.Z 
PRZYGOTOWYWANIE I DOSTARCZANIE ŻYWNOŚCI DLA ODBIORCÓW 

ZEWNĘTRZNYCH (KATERING) 

128.  56.29.Z POZOSTAŁA USŁUGOWA DZIAŁALNOŚĆ GASTRONOMICZNA 

129.  56.30.Z PRZYGOTOWYWANIE I PODAWANIE NAPOJÓW 

130.  58.11.Z WYDAWANIE KSIĄŻEK 

131.  58.12.Z WYDAWANIE WYKAZÓW ORAZ LIST (NP. ADRESOWYCH, TELEFONICZNYCH) 

132.  58.13.Z WYDAWANIE GAZET 

133.  58.14.Z WYDAWANIE CZASOPISM I POZOSTAŁYCH PERIODYKÓW 

134.  58.19.Z POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA 

135.  62.01.Z DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OPROGRAMOWANIEM 

136.  62.02.Z DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI  

137.  62.09.Z 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA W ZAKRESIE TECHNOLOGII 

INFORMATYCZNYCH I KOMPUTEROWYCH 

138.  63.11.Z 
PRZETWARZANIE DANYCH, ZARZĄDZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI 

(HOSTING) I PODOBNA DZIAŁALNOŚĆ 

139.  63.12.Z DZIAŁALNOŚĆ PORTALI INTERNETOWYCH 

140.  63.91.Z DZIAŁALNOŚĆ AGENCJI INFORMACYJNYCH 

141.  68.10.Z KUPNO I SPRZEDAŻ NIERUCHOMOŚCI NA WŁASNY RACHUNEK 

142.  68.20.Z 
WYNAJEM I ZARZĄDZANIE NIERUCHOMOŚCIAMI WŁASNYMI LUB 

DZIERŻAWIONYMI 

143.  68.32.Z ZARZĄDZANIE NIERUCHOMOŚCIAMI WYKONYWANE NA ZLECENIE 

144.  73.11.Z DZIAŁALNOŚĆ AGENCJI REKLAMOWYCH 

145.  73.12.A 
POŚREDNICTWO W SPRZEDAŻY CZASU I MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W RADIO 

I TELEWIZJI 

146.  73.12.B 
POŚREDNICTWO W SPRZEDAŻY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH 

DRUKOWANYCH 

147.  73.12.C 
POŚREDNICTWO W SPRZEDAŻY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH 

ELEKTRONICZNYCH.(INTERNET) 

148.  73.12.D 
POŚREDNICTWO W SPRZEDAŻY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W POZOSTAŁYCH 

MEDIACH 

149.  73.20.Z BADANIE RYNKU I OPINII PUBLICZNEJ 

150.  74.10.Z DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE SPECJALISTYCZNEGO PROJEKTOWANIA 

151.  74.20.Z DZIAŁALNOŚĆ FOTOGRAFICZNA 
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152.  74.30.Z DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z TŁUMACZENIAMI 

153.  74.90.Z 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA, GDZIE 

INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA 

154.  77.40.Z 
DZIERŻAWA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ I PODOBNYCH PRODUKTÓW, Z 

WYŁĄCZENIEM PRAC CHRONIONYCH PRAWEM AUTORSKIM 

155.  78.10.Z 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY I POZYSKIWANIEM 

PRACOWNIKÓW 

156.  78.20.Z DZIAŁALNOŚĆ AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ 

157.  78.30.Z POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z UDOSTĘPNIANIEM PRACOWNIKÓW 

158.  79.11.A DZIAŁALNOŚĆ AGENTÓW TURYSTYCZNYCH 

159.  79.11.B DZIAŁALNOŚĆ POŚREDNIKÓW TURYSTYCZNYCH 

160.  79.12.Z DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZATORÓW TURYSTYKI 

161.  79.90.C 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA W ZAKRESIE REZERWACJI, GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANA 

162.  81.10.Z 
DZIAŁALNOŚĆ POMOCNICZA ZWIĄZANA Z UTRZYMANIEM PORZĄDKU W 

BUDYNKACH 

163.  81.21.Z NIESPECJALISTYCZNE SPRZĄTANIE BUDYNKÓW I OBIEKTÓW PRZEMYSŁOWYCH  

164.  81.22.Z SPECJALISTYCZNE SPRZĄTANIE BUDYNKÓW I OBIEKTÓW PRZEMYSŁOWYCH  

165.  81.29.Z POZOSTAŁE SPRZĄTANIE 

166.  81.30.Z 
DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENÓW 

ZIELENI 

167.  82.11.Z DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z ADMINISTRACYJNĄ OBSŁUGĄ BIURA 

168.  82.19.Z 
WYKONYWANIE FOTOKOPII, PRZYGOTOWYWANIE DOKUMENTÓW I POZOSTAŁA 

SPECJALISTYCZNA DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROWADZENIE BIURA 

169.  81.21.Z NIESPECJALISTYCZNE SPRZĄTANIE BUDYNKÓW I OBIEKTÓW PRZEMYSŁOWYCH  

170.  81.29.Z POZOSTAŁE SPRZĄTANIE 

171.  82.30.Z DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ORGANIZACJĄ TARGÓW, WYSTAW I KONGRESÓW 

172.  82.99.Z 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA 

173.  85.10.Z WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE 

174.  85.20.Z SZKOŁY PODSTAWOWE 

175.  85.31.A GIMNAZJA 
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176.  85.31.B LICEA OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

177.  85.31.C LICEA PROFILOWANE 

178.  85.32.A TECHNIKA 

179.  85.32.B ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE 

180.  85.32.C SZKOŁY SPECJALISTYCZNE PRZYSPOSABIAJĄCE DO PRACY 

181.  85.41.Z SZKOŁY POLICEALNE 

182.  85.42.A ZAKŁADY KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI I KOLEGIA SŁUŻB SPOŁECZNYCH  

183.  85.42.B SZKOŁY WYŻSZE 

184.  85.52.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI ARTYSTYCZNEJ 

185.  85.53.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI Z ZAKRESU NAUKI JAZDY I PILOTAŻU 

186.  85.59.A NAUKA JĘZYKÓW OBCYCH 

187.  85.59.B 
POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANE 

188.  85.60.Z DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA EDUKACJĘ 

189.  86.90.E 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANA 

190.  87.10.Z 
POMOC SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM ZAPEWNIAJĄCA OPIEKĘ 

PIELĘGNIARSKĄ 

191.  87.20.Z 
POMOC SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA OSÓB W PODESZŁYM WIEKU I 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

192.  87.30.Z POMOC SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM 

193.  87.90.Z POZOSTAŁA POMOC SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM 

194.  88.10.Z 
POMOC SPOŁECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSÓB W PODESZŁYM WIEKU I 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

195.  88.91.Z OPIEKA DZIENNA NAD DZIEĆMI 

196.  88.99.Z 
POZOSTAŁA POMOC SPOŁECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANA 

197.  90.01.Z DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z WYSTAWIANIEM PRZEDSTAWIEŃ ARTYSTYCZNYCH  

198.  90.02.Z 
1. DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA WYSTAWIANIE PRZEDSTAWIEŃ 

ARTYSTYCZNYCH 

199.  90.03.Z ARTYSTYCZNA I LITERACKA DZIAŁALNOŚĆ TWÓRCZA 
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200.  90.04.Z DZIAŁALNOŚĆ OBIEKTÓW KULTURALNYCH 

201.  93.11.Z DZIAŁALNOŚĆ OBIEKTÓW SPORTOWYCH 

202.  93.12.Z DZIAŁALNOŚĆ KLUBÓW SPORTOWYCH 

203.  93.21.Z DZIAŁALNOŚĆ WESOŁYCH MIASTECZEK I PARKÓW ROZRYWKI  

204.  93.29.Z POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ ROZRYWKOWA I REKREACYJNA 

205.  94.12.Z DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACJI PROFESJONALNYCH 

206.  95.11.Z NAPRAWA I KONSERWACJA KOMPUTERÓW I URZĄDZEŃ PERYFERYJNYCH  

207.  95.12.Z NAPRAWA I KONSERWACJA SPRZĘTU (TELE)KOMUNIKACYJNEGO 

208.  95.21.Z 
NAPRAWA I KONSERWACJA ELEKTRONICZNEGO SPRZĘTU POWSZECHNEGO 

UŻYTKU 

209.  95.22.Z 
NAPRAWA I KONSERWACJA URZĄDZEŃ GOSPODARSTWA DOMOWEGO ORAZ 

SPRZĘTU UŻYTKU DOMOWEGO I OGRODNICZEGO 

210.  95.23.Z NAPRAWA OBUWIA I WYROBÓW SKÓRZANYCH 

211.  95.24.Z NAPRAWA I KONSERWACJA MEBLI I WYPOSAŻENIA DOMOWEGO 

212.  95.25.Z NAPRAWA ZEGARÓW, ZEGARKÓW ORAZ BIŻUTERII  

213.  95.29.Z NAPRAWA POZOSTAŁYCH ARTYKUŁÓW UŻYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO 

214.  96.04.Z DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z POPRAWĄ KONDYCJI FIZYCZNEJ 

215.  96.09.Z POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA 

 

§ 5. 

1. Dla wykonywania swoich zadań, o których mowa w § 4 Statutu, Spółdzielnia zawiera umowy i dokonuje 

innych czynności prawnych. 

2. Spółdzielnia może przystępować do innych organizacji gospodarczych i społecznych, a w szczególności 

do spółdzielczych związków rewizyjnych i gospodarczych. 

3. Spółdzielnia może tworzyć oraz przystępować do konsorcjów spółdzielczych, o których mowa w art. 15b 

ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

4. Spółdzielnia może prowadzić działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego.  

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 6 
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1.Członkami Spółdzielni mogą być osoby przewidziane w przepisach prawa, w tym w szczególności: 

a) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy, które 

posiadają przynajmniej ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 

b) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, które posiadają przynajmniej ograniczoną zdolność do 

czynności prawnych, 

c) inne osoby fizyczne o ile nie zostanie naruszony limit, o którym mowa w art. 5 ust. 6 ustawy o 

spółdzielniach socjalnych, 

d) osoby prawne o których mowa w art. 5 ust. 7 ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

2. Warunkiem przyjęcia na członka jest złożenie deklaracji wraz z wpłaceniem wpisowego przez 

przystępującego do Spółdzielni. Deklaracja powinna być złożona pod rygorem nieważności w formie 

pisemnej lub elektronicznej. 

3. Deklaracja powinna zawierać imię i nazwisko przystępującego, datę i miejsce urodzenia oraz miejsce 

zamieszkania, a jeżeli przystępujący jest osobą prawną - jej nazwę i siedzibę, adres e-mail, ilość 

zadeklarowanych udziałów, dane dotyczące wkładów, a także datę i miejsce podpisania deklaracji oraz 

podpis składającego deklarację lub podpis osób uprawnionych do reprezentacji składającego deklarację. 

Przystępujący może w deklaracji wskazać osobę, której Spółdzielnia jest zobowiązana po śmierci wypłacić 

udziały, w takim wypadku prawo z tego tytułu nie należy do spadku. 

4. W formie pisemnej deklaruje się także dalsze udziały oraz wszelkie zmiany danych zawartych w 

deklaracji. 

5. Zarząd Spółdzielni prowadzi rejestr członków, o którym mowa w art. 30 ustawy – Prawo spółdzielcze. 

§ 7. 

1. Założyciele Spółdzielni, którzy podpisali Statut, stają się członkami Spółdzielni z chwilą wpisania 

Spółdzielni do rejestru sądowego. Przystępujący po tej dacie do Spółdzielni stają się jej członkami z chwilą 

przyjęcia ich w poczet członków Spółdzielni przez właściwy w sprawie organ Spółdzielni. 

2. Uchwały w sprawie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni podejmuje Zarząd nie później niż w ciągu 

trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

3. W przypadku ustanowienia w Spółdzielni Zarządu jednoosobowego, organem właściwym do podjęcia 

uchwały o przyjęciu w poczet członków Spółdzielni jest Walne Zgromadzenie. 

4. O podjęciu uchwały o przyjęciu w poczet członków oraz o podjęciu uchwały odmawiającej przyjęcia 

zawiadamia się na piśmie ubiegającego się o przyjęcie w ciągu dwóch tygodni od dnia jej powzięcia. 

Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie. 

5. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółdzielni przysługuje odwołanie do 

Walnego Zgromadzenia w terminie tygodnia od daty doręczenia zawiadomienia o którym mowa w ust. 4. 

Odwołanie składa się na piśmie za pośrednictwem Zarządu. Odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie 

2 miesięcy od daty jego wniesienia. 

6. W sytuacji o której mowa w ust. 3 odwołanie od uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków 

Spółdzielni nie przysługuje. 

 

§ 8. 

Członek Spółdzielni ma prawo do: 
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1) brania czynnego udziału w życiu Spółdzielni, a w szczególności uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 

z prawem głosowania, 

2) wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni, 

3) przedstawiania opinii, wniosków i postulatów w sprawie działalności Spółdzielni i jej organów, 

4) zaskarżania do Sądu Uchwał Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodności z prawem lub 

postanowieniami Statutu, 

5) zatrudnienia w Spółdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i możliwości 

gospodarczych Spółdzielni – w przypadku osób fizycznych; do zatrudnienia członka stosuje się przepisy 

Statutu, ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz ustawy Prawo spółdzielcze, 

6) pobierania za swoją pracę wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami – w 

przypadku osób fizycznych, 

7) uzyskania od organów Spółdzielni informacji o jej stanie finansowym, działalności i zamierzeniach na 

przyszłość, na żądanie członka informacja taka winna być udzielona na piśmie, 

8) wglądu do rejestru członków, 

9) otrzymania odpisu Statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów spółdzielni, 

protokołami obrad organów spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, 

umowami zawieranymi przez spółdzielnię z osobami trzecimi, 

 

§9. 

Członek Spółdzielni ma obowiązek: 

1) uczestniczenia w realizacji zadań Spółdzielni, 

2) brania udziału w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organów, do których został 

wybrany, 

3) dbałości o dobro Spółdzielni, w szczególności o dobre imię i mienie Spółdzielni, 

4) stosowania się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał organów Spółdzielni, 

5) przestrzegania zasad współżycia społecznego oraz życzliwości, uczynności i koleżeństwa w stosunku do 

innych członków i pracowników Spółdzielni, 

6) wpłacenia zadeklarowanych udziałów w sposób i terminie określonym w Statucie, 

7) ochrony i zabezpieczenia majątku Spółdzielni oraz użytkowania go zgodnie z przeznaczeniem. 

 

§ 10. 

Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek: 

1) wystąpienia członka ze Spółdzielni, 

2) wykluczenia członka, 

3) wykreślenia członka z rejestru członków, 

4) śmierci członka będącego osobą fizyczną lub ustania bytu prawnego innego członka. 
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§ 11. 

1. Członek Spółdzielni może wystąpić z niej za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na ostatni 

dzień miesiąca. Wypowiedzenie powinno być dokonane pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 

2. Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia. 

§ 12. 

1. Wykluczenie członka ze Spółdzielni może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy lub rażącego 

niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami Statutu 

Spółdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczególności w razie: 

1) ciężkiego naruszenia przez członka obowiązków członkowskich, 

2) umyślnego działania na szkodę Spółdzielni, 

3) ciężkiego naruszenia przepisów Statutu, 

4) uporczywego naruszania postanowień regulaminów i innych uchwał organów spółdzielni, 

5) świadomego działania na szkodę spółdzielni lub działania wbrew jej interesom, 

6) nie wykonywania istotnych zobowiązań wobec spółdzielni, 

7) poważnego naruszania zasad współżycia społecznego, 

8) uporczywego uchylania się od wykonania istotnych zobowiązań wobec spółdzielni, 

9) świadomego wprowadzania Spółdzielni w błąd w celu nabycia określonych uprawnień. 

2. Wykluczenie członka spółdzielni będącego osobą fizyczną może ponadto nastąpić: 

1) z przyczyn uzasadniających według przepisów prawa pracy rozwiązanie umowy o pracę bez 

wypowiedzenia z winy pracownika, 

2) z przyczyn uzasadniających według przepisów dotyczących umowy o pracę nakładczą, wydanych na 

podstawie Kodeksu Pracy, rozwiązanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, 

3) w razie powtarzającego się umyślnego naruszenia przez członka istotnych warunków umowy zlecenia lub 

umowy o dzieło, zawartej pomiędzy członkiem a Spółdzielnią. 

3. Wykluczenie na podstawie ust. 2 nie może nastąpić po upływie miesiąca od uzyskania przez Spółdzielnię 

wiadomości o okolicznościach je uzasadniających. 

§ 13. 

1. Wykreślenie członka może nastąpić w przypadku niewykonywania przez niego obowiązków statutowych 

z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczególności w przypadku gdy: 

1) członek będący osobą fizyczną nie jest zatrudniony w Spółdzielni przez okres dłuższy niż jeden rok z 

przyczyn niezawinionych przez Spółdzielnię, 

2) członek utracił całkowicie lub w znacznym stopniu zdolność do pracy, a Spółdzielnia nie możliwości 

zatrudnić go na stanowisku odpowiadającym jego ograniczonej zdolności do pracy, 

3) członek utracił pełną zdolność do czynności prawnych, 

4) w składzie organów uprawnionych do reprezentacji członka będącego osobą prawną występują braki 

uniemożliwiające jego działanie. 
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2. Do okresu, o którym mowa w ust. 1 nie wlicza się okresu, w którym członek będący osobą fizyczną nie 

wykonuje pracy w Spółdzielni z powodu odbywania służby wojskowej, pełnienia z wyboru funkcji w 

innych organizacjach spółdzielczych albo w organach władzy państwowej lub samorządu terytorialnego. 

§ 14. 

1. Organem właściwym w sprawie wykluczenia albo wykreślenia członka jest Walne Zgromadzenie. 

2. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu, zainteresowany członek ma prawo do 

złożenia wyjaśnień. 

3. W przypadku podjęcia uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu zainteresowanego członka zawiadamia 

się na piśmie o treści uchwały w terminie dwóch tygodni od jej podjęcia. Zawiadomienie zwrócone na 

skutek niezgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną doręczenia. 

 

Rozdział IV 

Postępowanie wewnątrzspółdzielcze 

§ 15. 

1. Członkowi Spółdzielni przysługuje prawo odwołania się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym od 

decyzji Zarządu w sprawach dotyczących jego zatrudnienia w Spółdzielni, w szczególności wypowiedzenia, 

rozwiązania i zmiany spółdzielczej umowy o pracę, lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą i odmowy 

nawiązania takiej umowy oraz rozwiązania lub odmowy nawiązania umowy zlecenia lub umowy o dzieło. 

2. Odwołanie wnosi się na piśmie do Walnego Zgromadzenia za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni 

od daty doręczenia pisma przewidzianego w § 16 ust. 2 i 3. 

3. Odwołanie winno być rozpatrzone na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie później 

jednak aniżeli w ciągu miesiąca od wniesienia. 

4. Zarząd Spółdzielni obowiązany jest zawiadomić członka na piśmie o uchwale Walnego Zgromadzenia 

wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzięcia. 

5. Członek może dochodzić swych roszczeń w sprawach określonych w ust. 1, także bez wyczerpania 

postępowania wewnątrzspółdzielczego. 

6. Jeśli członek wniósł odwołanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczącej wypowiedzenia lub 

rozwiązania spółdzielczej umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą, odmowy nawiązania 

takiej umowy albo wypowiedzenia warunków pracy i płacy, termin do wszczęcia postępowania przed sądem 

określony w art. 197 § 1 Prawa spółdzielczego biegnie od dnia doręczenia członkowi zawiadomienia wraz z 

uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwołania lub upływu terminu ustalonego 

w ust. 3 do jej podjęcia. Wniesienie przez członka odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym, 

powoduje przewidziane w Prawie spółdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminów zawitych. 

§ 16. 

Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie członka wniesione także po upływie terminu, jeżeli 

opóźnienie nie przekracza trzech miesięcy, a odwołujący usprawiedliwił je wyjątkowymi okolicznościami. 

Rozdział V. 

Wpisowe i udziały członkowskie. Wkłady 

§ 17. 
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1. Członek obowiązany jest wpłacić wpisowe oraz zadeklarować i wpłacić udziały, stosownie do 

postanowień niniejszego Statutu. 

2. Wpisowe wynosi 1000 zł (słownie jeden tysiąc złotych). Wpisowe płatne jest jednorazowo z chwilą 

złożenia deklaracji na członka Spółdzielni. W razie odmowy przyjęcia do Spółdzielni, wpisowe podlega 

zwrotowi. Wpisowe jest wpłacane gotówką w kasie spółdzielni. 

3. Na pisemny wniosek kandydata na członka Spółdzielni, wpisowe może zostać rozłożone na raty ( nie 

więcej niż 4 raty). 

4. W przypadku, gdy wpisowe ma być pokryte z innych funduszy pochodzących ze środków publicznych z 

przeznaczeniem na przystąpienie do spółdzielnia socjalnej kandydata na członka Spółdzielni, termin wpłaty 

może zostać przesunięty do czasu wpływu ww. środków przekazanych na ten cel, w takim wypadku 

dopuszczalna jest wpłata przelewem na rachunek bankowy Spółdzielni. 

 

§ 18. 

1. Wysokość udziału wynosi: 100 zł (słownie: sto złotych). 

2. Członek winien zadeklarować i wpłacić przynajmniej 1 udział (udziały obowiązkowe). 

3. Członek może zadeklarować i wpłacić większą ilość udziałów, niż wynika to z postanowień ust. 2 

(udziały nadobowiązkowe). 

4. Członek zobowiązany jest do uiszczenia wpłat na udziały w gotówce w kasie Spółdzielni w terminie 30 

dni od daty przyjęcia go w poczet Spółdzielni. W razie nie wpłacenia w terminie wpłat na udziały, 

Spółdzielni przysługują odsetki ustawowe. Ponadto uchwałą Walnego Zgromadzenia członek może być 

pozbawiony określonych w § 8 pkt. 10 świadczeń Spółdzielni. 

5. Zadeklarowane udziały członek Spółdzielni może wpłacić w ratach miesięcznych w liczbie, terminie i 

wysokości ustalonej stosowną uchwałą Zarządu. 

6. Członek Spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na udziały 

obowiązkowe określone w ust. 2. 

7. Zwrotu wpłat udziałów nadobowiązkowych określonych w ust. 3 członek może żądać w każdym czasie. 

Zwrot tych udziałów następuje na podstawie oświadczenia członka na piśmie złożonego do Zarządu i 

uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu 30 dni od dnia złożenia tego oświadczenia. Wypłata 

środków następuje w ciągu 14 dni od dnia uchwały Zarządu. Zarząd może w uzasadnionych przypadkach 

odmówić zwrotu wpłat udziałów nadobowiązkowych w trybie określonym powyżej – w takim wypadku 

zwrot tych wpłat następuje w ciągu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w którym 

członek zażądał zwrotu tych wpłat. W uzasadnionych przypadkach zwrot udziałów może nastąpić w 24 

miesięcznych ratach po wyrażeniu zgody przez każdą ze stron. 

§ 19. 

Po ustaniu członkostwa, udziały byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania 

finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni, w całości i jednorazowo, w terminie 

30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania. 

§ 20. 

1. Członek Spółdzielni może zadeklarować i wnieść wkłady pieniężne lub niepieniężne w każdym czasie. 

Walne Zgromadzenie Członków może ustalić górną granicę deklarowanych i wnoszonych wkładów. 

Wkłady te wnosi się w ciągu 30 dni od dnia ich zadeklarowania. 
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2. Wkłady mogą być wnoszone na własność Spółdzielni lub do korzystania z nich przez Spółdzielnię na 

podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku: 

1) wkładów, które przechodzą na własność Spółdzielni – wkłady te są użytkowane przez Spółdzielnię 

nieodpłatnie. W przypadku likwidacji Spółdzielni, wystąpienia Członka lub ustania członkostwa z innych 

przyczyn, wkładu nie zwraca się i pozostaje on nadal własnością Spółdzielni; 

2) wkładów, które nie przechodzą na własność Spółdzielni – wkłady te wnoszone są na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, która każdorazowo określa okres korzystania przez Spółdzielnię z wkładów, terminy ich 

zwrotów, a także wzajemne zobowiązana stron dotyczące wkładów. W przypadku likwidacji Spółdzielni, 

wystąpienia Członka lub ustania członkostwa z innych przyczyn wkłady zwraca się Członkowi. 

3. Wkłady przyjmuje Zarząd, uwzględniając realne potrzeby Spółdzielni. Wcześniej Zarząd może zapoznać 

się z opinią rzeczoznawcy dotyczącej wartości wkładów niepieniężnych. Wkłady niepieniężne mogą 

stanowić maszyny, urządzenia i narzędzia służące realizacji przedmiotu działalności Spółdzielni. 

4. Członek może wypowiedzieć wkład wniesiony nie na własność Spółdzielni, z zachowaniem 

dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia, chyba, że umowa zawarta pomiędzy Członkiem a Spółdzielnią 

przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez Członka członkostwa w Spółdzielni jest równoznaczne z 

wypowiedzeniem wkładu. 

5. Wkład organizacji pozarządowych, kościelnych osób prawnych lub jednostek samorządu terytorialnego 

może polegać na przeniesieniu lub obciążeniu własności rzeczy lub innych praw, a także na dokonaniu 

innych świadczeń na rzecz spółdzielni socjalnej, w szczególności na wykonywaniu świadczeń przez 

wolontariuszy lub pracowników jednostek samorządu terytorialnego, kościelnych osób prawnych lub 

organizacji pozarządowych. 

6. Członek, który uzyskał środki z funduszy pochodzących ze środków publicznych z przeznaczeniem na 

utworzenie bądź przystąpienie do spółdzielni socjalnej, obowiązany jest wnieść te środki w całości jako 

wkład do Spółdzielni. Wkład ten członek zobowiązany jest wnieść w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 

7. Wniesiony przez członka wkład, o którym mowa w ust. 6 stanowi własność Spółdzielni. Spółdzielnia 

staje się właścicielem wkładu z chwilą jego przejęcia. W przypadku likwidacji Spółdzielni, wystąpienia 

członka lub ustania członkostwa z innych przyczyn wkładu tego nie zwraca się i pozostaje on nadal 

własnością Spółdzielni. 

8. Przez wkład do Spółdzielni, rozumie się wkłady pieniężne lub niepieniężne. Wartość wkładów 

niepieniężnych wycenia się na zasadach rynkowych na dzień przejęcia ich przez Spółdzielnię. 

 

 

Rozdział VI. 

Organy Spółdzielni 

§ 21. 

Organami Spółdzielni są: 

1) Walne Zgromadzenie; 

2) Zarząd; 

3) Rada Nadzorcza, z zastrzeżeniem § 36 ust. 2 Statutu. 
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Walne Zgromadzenie 

§ 22. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2. Członek może uczestniczyć w walnym zgromadzeniu osobiście lub przez pełnomocnika. Pełnomocnik nie 

może zastępować więcej niż jednego członka. 

3. Członek Zarządu Spółdzielni nie może być pełnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, że 

Spółdzielnia liczy nie więcej niż dziesięciu członków. 

4. Każdy członek ma tylko jeden głos bez względu na ilość posiadanych udziałów. 

5. Pracownik spółdzielni może być pełnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jeżeli jest również 

członkiem spółdzielni zatrudnionym na podstawie spółdzielczej umowy o pracę. 

6. Członkowie Zarządu, którzy nie są członkami Spółdzielni, uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu z 

głosem doradczym. 

 

§ 23. 

Do właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej, 

2) wybór i odwoływanie członków Zarządu, określanie zakresu ich kompetencji, 

3) rozpatrywanie sprawozdań Rady, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz 

podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady lub Zarządu w tych sprawach i 

udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 

4) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z działalności 

Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej 

jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz 

nabycia zakładu lub innej jednostki organizacyjnej, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz 

występowania z nich, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału oraz likwidacji Spółdzielni, 

8) podejmowanie uchwał w przedmiocie zmian Statutu, 

9) uchwalanie regulaminów Walnego Zgromadzenia, 

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania członków na podstawie spółdzielczej umowy o pracę nakładczą 

oraz na podstawie umów zlecenia i umów o dzieło, 

11) uchwalenie regulaminu, o którym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spółdzielniach socjalnych, 

12) nadzór i kontrola działalności Zarządu Spółdzielni, 

13) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań członków od uchwał Rady, 

14) zatwierdzanie regulaminu Zarządu, 



21 

15) podejmowanie uchwał w przedmiocie wykluczenia albo wykreślenia członków Spółdzielni, 

16) wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 

17) podejmowanie uchwał w przedmiocie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni w sytuacji o której 

mowa w § 7 ust. 3 Statutu. 

§ 24. 

1. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku. 

2. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie przynajmniej jednej dziesiątej, nie mniej jednak 

niż trzech członków Spółdzielni, jak również na żądanie Rady Nadzorczej. Żądanie zwołania Walnego 

Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem celu jego zwołania. 

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie w takim terminie, 

aby mogło się ono odbyć w trzech miesięcy tygodni od dnia wniesienia żądania. 

§ 25. 

Uprawnieni w myśl § 24 ust. 2 do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również żądać 

zamieszczenia oznaczonych spraw na porządku jego obrad, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem 

najpóźniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

§ 26. 

Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, 

podanym do wiadomości zgodnie z § 25. 

§ 27. 

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy uprawnionych. 

2. Zmiana lub uchwalenie nowego Statutu Spółdzielni wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej 

większością 2/3 głosów osób uprawnionych do głosowania. 

§ 28. 

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu, jego zastępca lub w przypadku ich nieobecności najstarszy 

członek Spółdzielni obecny na posiedzeniu  i zarządza wybór przewodniczącego i protokolanta Walnego 

Zgromadzenia, którzy kierują jego obradami, a także sporządzają i podpisują protokół. 

Zarząd 

§ 29. 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd podejmuje decyzje nie zastrzeżone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej. 

3. Zarząd opracowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej plany gospodarcze i programy działalności 

społecznej, kulturalnej, oświatowej oraz działalności w sferze pożytku publicznego. 

§ 30. 

1. Zarząd składa się z od 1 do 5 osób, w tym prezesa, wiceprezesów, wybieranych imiennie przez Walne 

Zgromadzenie. 

2. Członkami Zarządu mogą być tylko osoby, które: 
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1) posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 

2) nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub przestępstwo 

określonego w ustawie Kodeks karny skarbowy. 

3. Wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami na podstawie uchwał walnego 

zgromadzenia, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej 

są ograniczone limitami, tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Z członkami Zarządu zatrudnianymi w Spółdzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku braku jej powołania 

Walne Zgromadzenie lub powołany przez Walne Zgromadzenie pełnomocnik nawiązuje stosunek pracy na 

podstawie spółdzielczej umowy o pracę albo umowy o pracę. 

§ 31. 

1. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu i zwołuje jego posiedzenia. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku. 

3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby jego 

członków. W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos prezesa Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie Zarządu obecni na 

posiedzeniu. W przypadku zarządu jednoosobowego podpisuje prezes i wyznaczony protokolant. 

§ 32. 

1. Oświadczenie woli w imieniu Spółdzielni składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i 

pełnomocnik. 

2. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie specjalnego pełnomocnictwa lub 

prokury samoistnej do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością 

gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także 

pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. Udzielenie 

tego pełnomocnictwa nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia Członków. 

Rada Nadzorcza 

§ 33. 

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni. 

§ 34. 

1. Rada Nadzorcza składa się z od 3 do 5 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady mogą być 

wybierani wyłącznie członkowie Spółdzielni. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady 

może być wybrana osoba niebędąca członkiem Spółdzielni, wskazana przez osobę prawną. 

2. Radę Nadzorczą powołuje się, gdy liczba członków przekroczy 30 osób. 

3. Do momentu powołania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie. 

§ 35. 

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 6 lat. 

2. Przed upływem kadencji członek Rady może być odwołany przez Walne Zgromadzenie większością 1/2 

głosów. Mandat członka Rady wygasa ponadto w razie utraty członkostwa w Spółdzielni, zrzeczenia się 

mandatu przez członka albo jego śmierci. 
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3. W razie odwołania członka Rady lub wygaśnięcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie 

może wybrać nowego członka Rady na czas do końca jej kadencji. 

§ 36. 

1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

1) zatwierdzenie planów gospodarczych i programów działalności społecznej, kulturalnej, oświatowej oraz 

działalności w sferze działań pożytku publicznego; 

2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni w szczególności przez: 

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych oraz 

wynikających z programów działalności społecznej i oświatowo – kulturalnej ze szczególnym 

uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków, 

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej 

członków, 

d) kontrolę Zarządu zakresie zabezpieczenia należytych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony środowiska, 

e) kontrolę zabezpieczenia mienia Spółdzielni. 

f) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia zakładu lub innej 

jednostki organizacyjnej, 

g) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, 

h) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią a członkiem 

Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie 

Spółdzielni przy tych czynnościach, 

i) nadzór nad realizacją uchwał Walnego Zgromadzenia, 

j) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spółdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu 

wniosków z lustracji, 

3) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań, zawierających w szczególności wynik kontroli i ocenę 

sprawozdań finansowych, 

4) reprezentowanie Spółdzielni przez sądem w sprawie o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia z 

powództwa Zarządu, 

5) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę 

sprawozdań finansowych; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią a członkiem 

Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie 

spółdzielni przy tych czynnościach, chyba, że Statut stanowi inaczej. 

2. Do reprezentowania spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady przez nią upoważnionych. 

3. W celu wykonania swoich zadań, Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków i pracowników 

Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio 

stan majątku Spółdzielni. 
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4. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na działalność Zarządu Rada 

Nadzorcza może wydawać Zarządowi zalecenia. Zarząd powinien zawiadomić Radę o wykonaniu zaleceń w 

terminie przez nią określonym. 

§ 37. 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej 

liczby członków Rady. 

2. Głosowania Rady Nadzorczej są jawne. Jednakże na żądanie członka Rady, przeprowadza się głosowanie 

tajne. 

§ 38. 

1. Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego i 

Sekretarza Rady. Stanowią oni Prezydium Rady. 

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wyłącznie organizowanie prac Rady. 

§ 39. 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

2. Na żądanie Zarządu lub członka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno być zwołane w ciągu 30 

dni od daty zgłoszenia żądania. 

§ 40. 

Zasady i tryb działania Rady Nadzorczej, zwoływanie jej posiedzeń, obradowania i podejmowania uchwał 

oraz skład komisji i zakres ich czynności może określić regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie. 

 

Rozdział VII 

Zasady zatrudniania członków 

§41 

1. Stosunek pracy pomiędzy Spółdzielnią a członkiem  nawiązuje się poprzez spółdzielczą umowę o pracę. 

2. Spółdzielnia może zatrudnić swoich członków także na podstawie spółdzielczej umowy o pracę 

nakładczą, umowę zlecenie, umowę o dzieło oraz umowy o pracę. 

3. Członek powinien być zatrudniony stosowanie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz 

możliwości gospodarczych Spółdzielni. 

4. Spółdzielnia ma obowiązek równomiernie rozdzielać pracę wśród członków zatrudnionych na podstawie 

umów określonych w ust. 1 i 2 z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych członków, a członkowie ci 

powinni powierzone im pracy wykonywać terminowo i z należytą starannością. 

5. Spółdzielnia może zatrudniać również pracowników niebędących członkami Spółdzielni. 

§42. 

1. W razie nienawiązania spółdzielczej umowy o pracę lub umowy o której mowa w § 41 ust. 2 z winy 

Spółdzielni członek może dochodzić, przez cały czas trwania członkostwa, zawarcia takiej umowy oraz w 

ciągu roku od dnia powstania członkostwa odszkodowania według przepisów prawa cywilnego. 
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2. Nie nawiązanie spółdzielczej umowy o pracę lub umowy o której mowa w § 41 ust. 2 z winy członka, 

traktowane będzie jako ciężkie naruszenie przez niego obowiązków członkowskich i może być podstawą 

wykluczenia ze Spółdzielni. 

§43. 

W razie gospodarczej konieczności Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim członkom, 

może skrócić równomiernie czas pracy i zmniejszyć odpowiednio wynagrodzenie członków bez 

wypowiedzenia spółdzielczej umowy o pracę albo jej warunków. Uchwała Walnego Zgromadzenia powinna 

dotyczyć co najmniej jednego działu lub wszystkich członków wykonujących pracę tego samego rodzaju. 

Rozdział VIII. 

Zasady finansowe Spółdzielni 

§ 44. 

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

2. Działalność spółdzielni może zostać wsparta ze środków budżetu państwa lub środków budżetu jednostek 

samorządu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spółdzielniach socjalnych, a także z innych środków 

publicznych na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 45. 

1. Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem. 

2. Funduszami własnymi Spółdzielni są: 

1) fundusz udziałowy - powstający z wpłat udziałów członkowskich lub innych źródeł określonych w 

odrębnych przepisach, 

2) fundusz zasobowy - powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki bilansowej lub 

innych źródeł określonych w odrębnych przepisach. 

3) fundusz wzajemnościowy, o ile spółdzielnia uczestniczy w konsorcjum spółdzielczym – z 

przeznaczeniem na cele konsorcjum, o których mowa w art. 15 b ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

3. Spółdzielnia może tworzyć inne fundusze własne, a w szczególności zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Straty Spółdzielni są pokrywane w pierwszej kolejności z funduszu zasobowego, a w części 

przekraczającej ten fundusz pokrywa się je z funduszu udziałowego i innych funduszów własnych. 

5. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia i jest 

przeznaczana na: 

1) zwiększenie funduszu zasobowego – nie mniej niż 20%; 

2) cele, o których mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych – nie mniej niż 30%; 

3) na fundusz wzajemnościowy z zastrzeżeniem § 44 ust. 2 pkt. 3 Statutu. 

6. Nadwyżka bilansowa nie może podlegać podziałowi pomiędzy członków Spółdzielni, w szczególności 

nie może być przeznaczona na zwiększenie funduszu udziałowego, jak również nie może być przeznaczona 

na oprocentowanie udziałów. 
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Rozdział IX. 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni. 

§ 46. 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni następuje w wypadkach i na zasadach określonych 

w ustawie o spółdzielniach socjalnych oraz Prawie spółdzielczym. 

Rozdział X. 

Postanowienia końcowe 

§ 47. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia ustawy Prawo 

spółdzielcze oraz ustawy o spółdzielniach socjalnych. 
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