Statut Spoldzielni Socjalnej 4Smart

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolna

§1

1. Spotdzielnia nosi nazwe Spotdzielnia Socjalna 4SMART, ktéra w dalszej czesci Statutu zwana jest
,»Spotdzielnig”.

2. Spotdzielnia moze uzywacé nazwy skroconej tj. Spn.s. 4SMART.
3. Spotdzielnia Socjalna dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2085 z pdzn.
zm.),
b) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz.648 z p6zn. zm.),
c) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — (Dz.U. z 2020 r. poz. 176 z pdzn.
zm.),
d) ustawa z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020
r. poz. 1409 z p6zn. zm.),
e) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z pdzn. zm.)
f) ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873)
g) innych ustaw,
h) niniejszego Statutu.

§2
1. Siedzibg Spotdzielni jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Terenem dziatalnosci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
3. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

4. Spotdzielnia posiada osobowos$¢ prawng 1 dziata poprzez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Spéidzielnia moze powota¢ w ramach swojej dziatalnosci oddziaty, jednostki organizacyjne i podlegle
oraz inne jednostki prawne.



Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnosci Spoldzielni
§3
1. Spotdzielnia prowadzi wspolng dziatalno$¢ gospodarczg w interesie swoich cztonkow.

2. Celem Spotdzielni jest :

1) reintegracja spoteczna 1 zawodowa cztonkéw oraz pracownikow Spotdzielni, bedacych osobami, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, przez co nalezy rozumie¢:

a) dzialania majaca na celu odbudowanie i podtrzymania umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznos$ci lokalnej 1 pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

b) dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy,

2) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dzialalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego,
dzialalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, dziatalnosci o§wiatowo — kulturalnej oraz
dziatalno$ci spotecznej na rzecz swoich cztonkow i1 pracownikow oraz ich srodowiska lokalnego, jak
rowniez realizacja ustug spotecznych, §wiadczonych w interesie ogdlnym oraz realizacja zadan o
charakterze uzytecznos$ci publicznej, zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
powierzanych Spotdzielni przez jej cztonkow oraz jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne:

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin 1 osob;
a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

b) udzielania nicodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa;

4) dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

5) dzialalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

7) dziatalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2951 567);

10) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych i wykluczonych spotecznie;

11) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

12) dzialalnosci na rzecz rdownych praw kobiet i m¢zczyzn;

13) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;



14) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsicbiorczosci;

15) dziatalnos$ci wspomagajacej rozw9j techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;

16) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
19) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
22) turystyki i krajoznawstwa;
23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i1 dzialalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw¢j demokracji;

26) udzielania nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

27) ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

28) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych 1 wojen w kraju 1 za granica;
29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

30) dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

31) promocji i organizacji wolontariatu;
32) pomocy Polonii i Polakom za granicg;
33) dzialalno$ci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;
34) dzialalnosci na rzecz weterandw i weteranow poszkodowanych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. z 2019 . poz. 1569 i 1726);
35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
36) dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
37) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

38) dziatalnos$¢ z zakresu wsparcia psychologicznego, socjalnego, prawnego, doradztwa zawodowego na
rzecz ludnosci

38) rewitalizacji;

39) dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32a



1. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w § 3, Spétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielni¢ jest, zgodnie z klasyfikacja PKD

40) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem i krzewieniem kultury fizycznej

§ 4.

produkcji, ustug, wytwoérstwa 1 handlu.

2007:
1. 93.19.Z POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM
2. 47917 SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAZY WYSYLKOWEJ
LUB INTERNET
3. 93.13.Z DZIALALNOSC OBIEKTOW SEUZACYCH POPRAWIE KONDYCJI FIZYCZNE]J
4. 43.39.Z7 WYKONYWANIE POZOSTALYCH ROBOT BUDOWLANYCH WYKONCZENIOWYCH
5. 85.51.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACII SPORTOWEJ ORAZ ZAJEC SPORTOWYCH I
REKREACYJNYCH
6. 93.11.Z DZIALALNOSC OBIEKTOW SPORTOWYCH
7. 47517 SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TEKSTYLNYCH PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
8. 49397 POZOSTALY TRANSPORT LADOWY PASAZERSKI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANY
9. 18.12.7 POZOSTALE DRUKOWANIE
10. 47192 POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W
NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
11. 1427 PRODUKCJA ODZIEZY ROBOCZEJ
12. 14.13.Z PRODUKCJA POZOSTALEJ ODZIEZY WIERZCHNIEJ
13. 14.14.7 PRODUKCJA BIELIZNY
14. 14.19.Z PRODUKCJA POZOSTALEJ ODZIEZY I DODATKOW DO ODZIEZY
15. 14.39.Z PRODUKCJA POZOSTALEJ ODZIEZY DZIANEJ
16. 15.20.Z PRODUKCJA OBUWIA
17. 18.13.Z DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z PRZYGOTOWANIEM DO DRUKU
18. 18.14.7 INTROLIGATORSTWO I PODOBNE USLUGI
19. 18.20.Z REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACIJI
20. 38.11.Z ZBIERANIE ODPADOW INNYCH NIZ NIEBEZPIECZNE




21. 38.21.Z OBROBKA 1 USUWANIE ODPADOW INNYCH NIZ NIEBEZPIECZNE
22. 38.31.Z DEMONTAZ WYROBOW ZUZYTYCH
23. 38.32.Z ODZYSK SUROWCOW Z MATERIALOW SEGREGOWANYCH
REALIZACJA PROJEKTOW BUDOWLANYCH ZWIAZANYCH ZE
24, 41.10.Z
WZNOSZENIEM BUDYNKOW
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
25. 41.20.Z
MIESZKALNYCH | NIEMIESZKALNYCH
26. 43127 PRZYGOTOWANIE TERENU POD BUDOWE
27. 43217 WYKONYWANIE INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH
28 43227 WYKONYWANIE INSTALACJI WODNO-KANALIZACYJINYCH, CIEPLNYCH,
' e GAZOWYCH | KLIMATYZACYJINYCH
29. 43297 WYKONYWANIE POZOSTALYCH INSTALACJI BUDOWLANYCH
30. 43317 TYNKOWANIE
31. 43327 ZAKEADANIE STOLARKI BUDOWLANEJ
32. 43337 POSADZKARSTWO, TAPETOWANIE [ OBLICOWYWANIE SCIAN
33. 43347 MALOWANIE | SZKLENIE
34. 43917 WYKONYWANIE KONSTRUKCJI I POKRYC DACHOWYCH
35 43.99.7 POZOSTALE SPECJALISTYCZNE ROBOTY BUDOWLANE, GDZIE INDZIEJ
' Y NIESKLASYFIKOWANE
36. 45117 SPRZEDAZ HURTOWA I DETALICZNA SAMOCHODOW OSOBOWYCH I FURGONETEK
37 45197 SPRZEDAZ HURTOWA I DETALICZNA POZOSTALYCH POJAZDOW
' Y SAMOCHODOWYCH, Z WYLACZENIEM MOTOCYKLI
38 45.20.7 KONSERWACJA I NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, Z WYLACZENIEM
' - MOTOCYKLI
39 45317 SPRZEDAZ HURTOWA CZESCI I AKCESORIOW DO POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
' o Z WYLACZENIEM MOTOCYKLI
40 45.32.7 SPRZEDAZ DETALICZNA CZESCI I AKCESORIOW DO POJAZDOW
' e SAMOCHODOWYCH, Z WYLACZENIEM MOTOCYKLI
a1 45.40.7 SPRZEDAZ HURTOWA I DETALICZNA MOTOCYKLI, ICH NAPRAWA I KONSERWACJA
' e ORAZ SPRZEDAZ HURTOWA I DETALICZNA CZESCI I AKCESORIOW DO NICH
DZIALALNOSC AGENTOW ZAJMUJACYCH SIE SPRZEDAZA PLODOW ROLNYCH,
ZYWYCH ZWIERZAT, SUROWCOW DLA PRZEMYSLU TEKSTYLNEGO 1
42. 46.11.Z POLPRODUKTOW




DZIALALNOSC AGENTOW ZAJMUJACYCH SIE SPRZEDAZA PALIW, RUD, METALI I
CHEMIKALIOW PRZEMYSLOWYCH

43, 46.12.2
44 16.13.7 DZIALALNOSC AGENTOW ZAJMUJACYCH SIE SPRZEDAZA DREWNA I
' e MATERIALOW BUDOWLANYCH
45 46.14.7 DZIALALNOSC AGENTOW ZAIMUJACYCH SIE SPRZEDAZA MASZYN, URZADZEN
' - PRZEMYSLOWYCH, STATKOW I SAMOLOTOW
46 46.15.7 DZIALALNOSC AGENTOW ZAJMUJACYCH SIE SPRZEDAZA MEBLI, ARTYKULOW
' e GOSPODARSTWA DOMOWEGO I DROBNYCH WYROBOW METALOWYCH
DZIALALNOSC AGENTOW ZAIMUJACYCH SIE SPRZEDAZA WYROBOW
47. 46.16.Z TEKSTYLNYCH, ODZIEZY, WYROBOW FUTRZARSKICH, OBUWIA I ARTYKULOW
SKORZANYCH
DZIALALNOSC AGENTOW ZAJMUJACYCH SIE SPRZEDAZA ZYWNOSCI, NAPOJOW I
48. 46.17.7 WYROBOW TYTONIOWYCH
49 46.18.7 DZIALALNOSC AGENTOW SPECJALIZUJACYCH SIE W SPRZEDAZY POZOSTALYCH
' - OKRESLONYCH TOWAROW
DZIALALNOSC AGENTOW ZAIMUJACYCH SIE SPRZEDAZA TOWAROW ROZNEGO
50. 46.19.Z
RODZAJU
51 46217 SPRZEDAZ HURTOWA ZBOZA, NIEPRZETWORZONEGO TYTONIU, NASION I PASZ
' e DLA ZWIERZAT
52. 46.22.7 SPRZEDAZ HURTOWA KWIATOW I ROSLIN
53. 46.23.Z SPRZEDAZ HURTOWA ZYWYCH ZWIERZAT
54, 46.24.Z SPRZEDAZ HURTOWA SKOR
55. 46.31.Z SPRZEDAZ HURTOWA OWOCOW I WARZYW
56. 46.32.2 SPRZEDAZ HURTOWA MIESA I WYROBOW Z MIESA
57 46.33.7 SPRZEDAZ HURTOWA MLEKA, WYROBOW MLECZARSKICH, JAJ, OLEJOW I
' e TLUSZCZOW JADALNYCH
58. 46.34.6 SPRZEDAZ HURTOWA NAPOJOW BEZALKOHOLOWYCH
59. 46.35.Z SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW TYTONIOWYCH
60 46.36.2 SPRZEDAZ HURTOWA CUKRU, CZEKOLADY, WYROBOW CUKIERNICZYCH I
' e PIEKARSKICH
61. 46.37.Z SPRZEDAZ HURTOWA HERBATY, KAWY, KAKAO I PRZYPRAW
SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALE] ZYWNOSCI, WEACZAJAC RYBY, SKORUPIAKI I
62. 46.38.Z
MIECZAKI
63. 46.39.7 SPRZEDAZ HURTOWA NIEWYSPECJALIZOWANA ZYWNOSCI, NAPOJOW

WYROBOW TYTONIOWYCH




64. 46.41.7 SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW TEKSTYLNYCH
65. 46.42.7 SPRZEDAZ HURTOWA ODZIEZY 1 OBUWIA
66. 46.43.Z SPRZEDAZ HURTOWA ELEKTRYCZNYCH ARTYKULOW UZYTKU DOMOWEGO
67 46.44.7 SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW PORCELANOWYCH, CERAMICZNYCH I
' o SZKLANYCH ORAZ SRODKOW CZYSZCZACYCH
68. 46.45.7 SPRZEDAZ HURTOWA PERFUM I KOSMETYKOW
69. 46.46.Z SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW FARMACEUTYCZNYCH I MEDYCZNYCH
70. 46.47.Z SPRZEDAZ HURTOWA MEBLI, DYWANOW [ SPRZETU OSWIETLENIOWEGO
71. 46.48.7 SPRZEDAZ HURTOWA ZEGARKOW, ZEGAROW 1 BIZUTERII
72. 46.49.7 SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH ARTYKULOW UZYTKU DOMOWEGO
SPRZEDAZ HURTOWA KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYINYCH
73. 4651.7
| OPROGRAMOWANIA
24 46.52.7 SPRZEDAZ HURTOWA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO I TELEKOMUNIKACYJNEGO
' e ORAZ CZESCI DO NIEGO
75. 46.65.Z SPRZEDAZ HURTOWA MEBLI BIUROWYCH
76. 46.66.Z SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH MASZYN I URZADZEN BIUROWYCH
77. 46.69.Z SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH MASZYN I URZADZEN
78. 46.72.Z SPRZEDAZ HURTOWA METALI I RUD METALI
79 46.73.7 SPRZEDAZ HURTOWA DREWNA, MATERIALOW BUDOWLANYCH 1 WYPOSAZENIA
' e SANITARNEGO
80 46.74.7 SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW METALOWYCH ORAZ SPRZETU I
' o DODATKOWEGO WYPOSAZENIA HYDRAULICZNEGO I GRZEINEGO
81. 46.75.Z SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW CHEMICZNYCH
82. 46.76.Z SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH POLPRODUKTOW
83. 46.77.Z SPRZEDAZ HURTOWA ODPADOW [ ZL.OMU
84. 46.90.Z SPRZEDAZ HURTOWA NIEWYSPECJALIZOWANA
g5 47117 SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
: A ZPRZEWAGA ZYWNOSCI, NAPOJOW I WYROBOW TYTONIOWYCH
86 47197 POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W
' Y NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
87, 47917 SPRZEDAZ DETALICZNA OWOCOW I WARZYW PROWADZONA W

WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH




SPRZEDAZ DETALICZNA MIESAT WYROBOW Z MIESA PROWADZONA

88. 47227
W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
89 47237 SPRZEDAZ DETALICZNA RYB, SKORUPIAKOW I MIECZAKOW PROWADZONA W
' e WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
90 47247 SPRZEDAZ DETALICZNA PIECZYWA, CIAST, WYROBOW CIASTKARSKICH I
' - CUKIERNICZYCH PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
o1 47257 SPRZEDAZ DETALICZNA NAPOJOW ALKOHOLOWYCH I BEZALKOHOLOWYCH
' o PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TYTONIOWYCH PROWADZONA
92. 47267
W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALEJ ZYWNOSCI PROWADZONA
93. 47.29.7
W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
94 47417 SPRZEDAZ DETALICZNA KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYJNYCH I
' o OPROGRAMOWANIA PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
95 47427 SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU TELEKOMUNIKACYJINEGO PROWADZONA W
' e WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
96 47.43.7 SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU AUDIOWIZUALNEGO PROWADZONA W
' e WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TEKSTYLNYCH PROWADZONA
97. 47517
W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
08 47527 SPRZEDAZ DETALICZNA DROBNYCH WYROBOW METALOWYCH, FARB I SZKLA
' e PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA DYWANOW, CHODNIKOW I INNYCH POKRYC
99. 4753.Z PODLOGOWYCH ORAZ POKRYC SCIENNYCH PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
100 47547 SPRZEDAZ DETALICZNA ELEKTRYCZNEGO SPRZETU GOSPODARSTW A
' T DOMOWEGO PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA MEBLI, SPRZETU OSWIETLENIOWEGO I POZOSTALYCH
101. 4759.7 ARTYKULOW UZYTKU DOMOWEGO PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH
SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA KSIAZEK PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH
102. 47617
SKLEPACH
103 47627 SPRZEDAZ DETALICZNA GAZET I ARTYKULOW PISMIENNYCH PROWADZONA W
' e WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
104 47637 SPRZEDAZ DETALICZNA NAGRAN DZWIEKOWYCH I AUDIOWIZUALNYCH
‘ e PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU SPORTOWEGO PROWADZONA
105. 47.64.7

W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH




SPRZEDAZ DETALICZNA GIER I ZABAWEK PROWADZONA W

106. 41.65.2 WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
107 47717 SPRZEDAZ DETALICZNA ODZIEZY PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH
' T SKLEPACH
108 47727 SPRZEDAZ DETALICZNA OBUWIA I WYROBOW SKORZANYCH PROWADZONA W
: e WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
109 4773.7 SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW FARMACEUTYCZNYCH PROWADZONA W
' T WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
110 47747 SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW MEDYCZNYCH, WELACZAJAC ORTOPEDYCZNE,
' o PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
111 47757 SPRZEDAZ DETALICZNA KOSMETYKOW I ARTYKULOW TOALETOWYCH
' e PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA KWIATOW, ROSLIN, NASION, NAWOZOW, ZYWYCH
112. 47.76.Z ZWIERZAT DOMOWYCH, KARMY DLA ZWIERZAT DOMOWYCH PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
113 47777 SPRZEDAZ DETALICZNA ZEGARKOW, ZEGAROW 1 BIZUTERII PROWADZONA W
: o WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
114 47.78.7 SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALYCH NOWYCH WYROBOW PROWADZONA W
‘ e WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
SPRZEDAZ DETALICZNA ARTYKULOW UZYWANYCH PROWADZONA
115. 47.79.2
W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
116 47817 SPRZEDAZ DETALICZNA ZYWNOSCI, NAPOJOW I WYROBOW TYTONIOWYCH
' o PROWADZONA NA STRAGANACH | TARGOWISKACH
117 47827 SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TEKSTYLNYCH, ODZIEZY 1 OBUWIA
. o PROWADZONA NA STRAGANACH | TARGOWISKACH
118 47.89.7 SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALYCH WYROBOW PROWADZONA NA
‘ o STRAGANACH | TARGOWISKACH
119 47.99.7 POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA,
‘ e STRAGANAMI | TARGOWISKAMI
120. 49917 TRANSPORT DROGOWY TOWAROW
121. 55.10.Z HOTELE | PODOBNE OBIEKTY ZAKWATEROWANIA
122 55207 OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
: e ZAKWATEROWANIA
123 55.30.7 POLA KEMPINGOWE (WYLACZAJAC POLE DLA POJAZDOW KEMPINGOWYCH) I
: o POLA NAMIOTOWE
124, 55.90.Z POZOSTALE ZAKWATEROWANIE
125. 56.10.A RESTAURACJE [ INNE STALE PLACOWKI GASTRONOMICZNE
126. 56.10.B RUCHOME PLACOWKI GASTRONOMICZNE




PRZYGOTOWYWANIE I DOSTARCZANIE ZYWNOSCI DLA ODBIORCOW

127. 56.21.2 ZEWNETRZNYCH (KATERING)
128. 56.29.Z POZOSTALA USLUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA
129. 56.30.Z PRZYGOTOWYWANIE [ PODAWANIE NAPOJOW
130. 58.11.Z WYDAWANIE KSIAZEK
131. 58.12.7 WYDAWANIE WYKAZOW ORAZ LIST (NP. ADRESOWYCH, TELEFONICZNYCH)
132. 58.13.Z WYDAWANIE GAZET
133. 58.14.Z WYDAWANIE CZASOPISM 1 POZOSTALYCH PERIODYKOW
134. 58.19.Z POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA
135. 62.01.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
136. 62.02.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI
137 62.09.7 POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TECHNOLOGII
' e INFORMATYCZNYCH | KOMPUTEROWYCH
138 63.11.7 PRZETWARZANIE DANYCH, ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI
' A (HOSTING) I PODOBNA DZIALALNOSC
139. 63.12.Z DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH
140. 63.91.Z DZIALALNOSC AGENCJI INFORMACYJNYCH
141. 68.10.Z KUPNO 1 SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI NA WELASNY RACHUNEK
142 68.207 WYNAJEM I ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WLASNYMI LUB
' e DZIERZAWIONYMI
143. 68.32.Z ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WYKONYWANE NA ZLECENIE
144. 73.11.Z DZIALALNOSC AGENCJI REKLAMOWYCH
POSREDNICTWO W SPRZEDAZY CZASU I MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W RADIO
145, 73.12.A
| TELEWIZJI
146 23128 POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH
: A DRUKOWANYCH
147 73.12.C POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH
' e ELEKTRONICZNYCH.(INTERNET)
148 73120 POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W POZOSTALYCH
' T MEDIACH
149. 73.20.Z BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ
150. 74.10.Z DZIALALNOSC W ZAKRESIE SPECJALISTYCZNEGO PROJEKTOWANIA
151. 74.20.Z DZIALALNOSC FOTOGRAFICZNA
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152. 74.30.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z TLUMACZENIAMI
153 24.90.7 POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA [ TECHNICZNA, GDZIE
' e INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
154 77407 DZIERZAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ I PODOBNYCH PRODUKTOW, Z
' e WYLACZENIEM PRAC CHRONIONYCH PRAWEM AUTORSKIM
155 28.10.7 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY I POZYSKIWANIEM
' b PRACOWNIKOW
156. 78.20.Z DZIALALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ
157. 78.30.Z POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z UDOSTEPNIANIEM PRACOWNIKOW
158. 79.11.A DZIALALNOSC AGENTOW TURYSTYCZNYCH
159. 79.11.B DZIALALNOSC POSREDNIKOW TURYSTYCZNYCH
160. 79.12.Z DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI
161 79.90.C POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE REZERWACIJI, GDZIE INDZIEJ
' o NIESKLASYFIKOWANA
162 81107 DZIALALNOSC POMOCNICZA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU W
: i BUDYNKACH
163. 81.21.7 NIESPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I OBIEKTOW PRZEMYSLOWYCH
164. 81.22.7 SPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I OBIEKTOW PRZEMYSELOWYCH
165. 81.29.7 POZOSTALE SPRZATANIE
DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENOW
166. 81.30.Z
ZIELENI
167. 82.11.7 DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z ADMINISTRACYINA OBSLUGA BIURA
168 82197 WYKONYWANIE FOTOKOPII, PRZYGOTOWYWANIE DOKUMENTOW 1 POZOSTALA
' e SPECJALISTYCZNA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA PROWADZENIE BIURA
169. 81.21.7 NIESPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I OBIEKTOW PRZEMYSLOWYCH
170. 81.29.7 POZOSTALE SPRZATANIE
171. 82.30.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACJA TARGOW, WYSTAW I KONGRESOW
172 8299 7 POZOSTALA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA PROWADZENIE DZIALALNOSCI
' A GOSPODARCZEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
173. 85.10.Z WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
174. 85.20.Z SZKOLY PODSTAWOWE
175. 85.31.A GIMNAZJA
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176. 85.31.B LICEA OGOLNOKSZTALC ACE

177. 85.31.C LICEA PROFILOWANE

178. 85.32.A TECHNIKA

179. 85.32.B ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

180. 85.32.C SZKOLY SPECJALISTYCZNE PRZYSPOSABIAJACE DO PRACY

181. 85.41.Z SZKOLY POLICEALNE

182. 85.42.A ZAKELADY KSZTALCENIA NAUCZYCIELI I KOLEGIA SLUZB SPOLECZNYCH

183. 85.42.B SZKOLY WYZSZE

184. 85.52.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI ARTYSTYCZNEJ

185. 85.53.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACII Z ZAKRESU NAUKI JAZDY I PILOTAZU

186. 85.59.A NAUKA JEZYKOW OBCYCH

187, 8559 B POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE

188. 85.60.Z DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIJE

189, 86.90 E POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA

190, 87.10.7 POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM ZAPEWNIAJACA OPIEKE

PIELEGNIARSKA
191, 87207 POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU I
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

192. 87.30.Z POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

193. 87.90.Z POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

194, 88.10.7 POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA 0SOB W PODESZLYM WIEKU I

0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

195. 88.91.Z OPIEKA DZIENNA NAD DZIECMI

196. 88.99.7 POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA

197. 90.01.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSTAWIANIEM PRZEDSTAWIEN ARTYSTYCZNYCH

198. 90.02.7 1. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA WYSTAWIANIE PRZEDSTAWIEN

ARTYSTYCZNYCH
199. 90.03.Z ARTYSTYCZNA 1LITERACKA DZIALALNOSC TWORCZA
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200. 90.04.Z DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH

201. 93.11.Z7 DZIALALNOSC OBIEKTOW SPORTOWYCH

202. 93.12.Z DZIALALNOSC KLUBOW SPORTOWYCH

203. 93.21.Z DZIALALNOSC WESOLYCH MIASTECZEK I PARKOW ROZRYWKI

204. 93.29.Z POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

205. 94.12.7 DZIALALNOSC ORGANIZACIJI PROFESJONALNYCH

206. 95.11.Z NAPRAWA I KONSERWACJA KOMPUTEROW I URZADZEN PERYFERYJINYCH

207. 95.12.Z NAPRAWA I KONSERWACJA SPRZETU (TELE)KOMUNIKACY JINEGO

208. 95217 NAPRAWA 1 KONSERWACJA ELEKTRONICZNEGO SPRZETU POWSZECHNEGO

UZYTKU

200. 95227 NAPRAWA 1 KONSERWACJA URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO ORAZ
SPRZETU UZYTKU DOMOWEGO I OGRODNICZEGO

210. 95.23.Z NAPRAWA OBUWIA I WYROBOW SKORZANYCH

211. 95.24.Z NAPRAWA I KONSERWACJA MEBLI I WYPOSAZENIA DOMOWEGO

212. 95.25.Z NAPRAWA ZEGAROW, ZEGARKOW ORAZ BIZUTERII

213. 95.29.Z NAPRAWA POZOSTALYCH ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO

214, 96.04.Z DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z POPRAWA KONDYCJI FIZYCZNE]J

215. 96.09.Z POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

§ 5.

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 4 Statutu, Spoétdzielnia zawiera umowy i1 dokonuje

innych czynnosci prawnych.

2. Spotdzielnia moze przystepowac do innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczeg6Inosci

do spotdzielczych zwigzkoéw rewizyjnych 1 gospodarczych.

3. Spotdzielnia moze tworzy¢ oraz przystepowac do konsorcjow spoétdzielczych, o ktorych mowa w art. 15b

ustawy o spoldzielniach socjalnych.

4. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodplatng i odplatng pozytku publicznego.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
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1.Czlonkami Spotdzielni moga by¢ osoby przewidziane w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci:

a) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy, ktore
posiadajg przynajmniej ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych, ktore posiadajg przynajmniej ograniczong zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych,
C) inne osoby fizyczne o ile nie zostanie naruszony limit, o ktorym mowa w art. 5 ust. 6 ustawy o
spotdzielniach socjalnych,
d) osoby prawne o ktérych mowa w art. 5 ust. 7 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

2. Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztozenie deklaracji wraz z wplaceniem wpisowego przez
przystepujacego do Spotdzielni. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej lub elektronicznej.

3. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego, dat¢ i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibe, adres e-mail, ilo§¢
zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wkiadow, a takze dat¢ i miejsce podpisania deklaracji oraz
podpis sktadajacego deklaracje lub podpis oséb uprawnionych do reprezentacji sktadajacego deklaracje.
Przystepujacy moze w deklaracji wskaza¢ osobe, ktorej Spoldzielnia jest zobowigzana po $mierci wyptacié
udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

4. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.

5. Zarzad Spoéldzielni prowadzi rejestr cztonkéw, o ktérym mowa w art. 30 ustawy — Prawo spoldzielcze.

§7.
1. Zalozyciele Spotdzielni, ktdrzy podpisali Statut, stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoéldzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg
przyjecia ich w poczet cztonkdéw Spodldzielni przez wiasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni podejmuje Zarzad nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesi¢gcy od daty zlozenia deklaracji.

3. W przypadku ustanowienia w Spotdzielni Zarzadu jednoosobowego, organem witasciwym do podjecia
uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkdéw Spoétdzielni jest Walne Zgromadzenie.

4. O podjeciu uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o podjeciu uchwaty odmawiajacej przyjecia
zawiadamia si¢ na piSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni przyshuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie tygodnia od daty dor¢czenia zawiadomienia o ktérym mowa w ust. 4.
Odwotanie sktada si¢ na pisSmie za posrednictwem Zarzadu. O dwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie
2 miesigcy od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji o ktorej mowa w ust. 3 odwotanie od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdéw
Spoéidzielni nie przyshuguje.

§ 8.

Cztonek Spotdzielni ma prawo do:
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1) brania czynnego udzialu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
z prawem glosowania,

2) wybierania 1 bycia wybieranym do organéw Spoidzielni,
3) przedstawiania opinii, wnioskoéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni 1 jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnos$ci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spotdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci
gospodarczych Spotdzielni — w przypadku osob fizycznych; do zatrudnienia cztonka stosuje si¢ przepisy
Statutu, ustawy o spoldzielniach socjalnych oraz ustawy Prawo spoldzielcze,

6) pobierania za swoja prac¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami — W
przypadku osob fizycznych,

7) uzyskania od organdw Spoidzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalno$ci i zamierzeniach na
przyszto$¢, na zadanie czlonka informacja taka winna by¢ udzielona na pi$mie,

8) wgladu do rejestru cztonkéw,

9) otrzymania odpisu Statutu i regulamindéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organow spotdzielni,
protokotami obrad organdéw spoétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi,
umowami zawieranymi przez spoldzielni¢ z osobami trzecimi,

§9.
Czlonek Spotdzielni ma obowigzek:
1) uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni,

2) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do ktorych zostat
wybrany,

3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ 1 mienie Spotdzielni,
4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i uchwat organéw Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci 1 kolezenstwa w stosunku do
innych cztonkoéw 1 pracownikéw Spotdzielni,

6) wplacenia zadeklarowanych udzialow w sposob 1 terminie okreslonym w Statucie,

7) ochrony i1 zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

§ 10.
Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,

4) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego innego cztonka.

15



§ 11.

1. Cztonek Spoétdzielni moze wystapi€ z niej za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na ostatni
dzien miesigca. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Za datg wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
§12.

1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub razacego
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu
Spoéldzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkow cztonkowskich,
2) umy$lnego dziatania na szkod¢ Spotdzielni,
3) cigzkiego naruszenia przepiséw Statutu,
4) uporczywego naruszania postanowien regulaminéw i innych uchwat organéw spéidzielni,
5) $wiadomego dzialania na szkode¢ spotdzielni lub dziatania wbrew jej interesom,
6) nie wykonywania istotnych zobowigzan wobec spotdzielni,
7) powaznego naruszania zasad wspoéizycia spotecznego,
8) uporczywego uchylania si¢ od wykonania istotnych zobowigzan wobec spotdzielni,
9) s$wiadomego wprowadzania Spotdzielni w btad w celu nabycia okreslonych uprawnien.
2. Wykluczenie cztonka spotdzielni bedacego osobg fizyczng moze ponadto nastapic:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisOw prawa pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

2) z przyczyn uzasadniajagcych wedhug przepisow dotyczacych umowy o pracg nakladcza, wydanych na
podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy,

3) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, zawartej pomiedzy czlonkiem a Spoétdzielnia.

3. Wykluczenie na podstawie ust. 2 nie moze nastapi¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez Spotdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 13.

1. Wykreslenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowigzkéw statutowych
Z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegdlnosci w przypadku gdy:

1) cztonek bedacy osobg fizycznag nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z
przyczyn niezawinionych przez Spoldzielnie,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spotdzielnia nie mozliwosci
zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) czlonek utracit pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
4) w skfadzie organow uprawnionych do reprezentacji cztonka bedacego osoba prawng wystepuja braki

uniemozliwiajace jego dziatanie.
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2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek bgdacy osobg fizyczna nie
wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania shuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w
innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 14.
1. Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma prawo do
ztozenia wyjasnien.
3. W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego cztonka zawiadamia
si¢ na pisSmie o tresci uchwaty w terminie dwoch tygodni od jej podjecia. Zawiad omienie zwrdcone na
skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Rozdzial IV

Postepowanie wewngtrzspoldzielcze
§ 15.

1. Cztonkowi Spotdzielni przystluguje prawo odwotania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym od
decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia,
rozwigzania i1 zmiany spéoldzielczej umowy o prace, lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza i odmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni
od daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 16 ust. 2 1 3.

3. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej
jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomic czlonka na pismie o uchwale Walnego Zgromadzenia
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez wyczerpania
postepowania wewnatrzspotdzielczego.

6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o pracg naktadcza, odmowy nawigzania
takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin do wszczecia postegpowania przed sagdem
okreslony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwotania lub uplywu terminu ustalonego

w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspotdzielezym,

powoduje przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 16.

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opdznienie nie przekracza trzech miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi okolicznos$ciami.

Rozdzial V.
Wpisowe i udzialy czlonkowskie. Wklady

§17.
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1. Czlonek obowiazany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego Statutu.

2. Wpisowe wynosi 1000 zt (stownie jeden tysigc ztotych). Wpisowe platne jest jednorazowo z chwilg
zlozenia deklaracji na czlonka Spétdzielni. W razie odmowy przyjecia do Spotdzielni, wpisowe podlega
zwrotowi. Wpisowe jest wptacane gotowka w kasie spotdzielni.

3. Na pisemny wniosek kandydata na cztonka Spétdzielni, wpisowe moze zosta¢ roztozone na raty ( nie
wigcej niz 4 raty).

4. W przypadku, gdy wpisowe ma by¢ pokryte z innych funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z
przeznaczeniem na przystgpienie do spotdzielnia socjalnej kandydata na cztonka Spoétdzielni, termin wptaty
moze zostac przesuniety do czasu wplywu ww. srodkow przekazanych na ten cel, w takim wypadku
dopuszczalna jest wplata przelewem na rachunek bankowy Spotdzielni.

§ 18.
1. Wysokos¢ udziatlu wynosi: 100 zt (stownie: sto zlotych).
2. Cztonek winien zadeklarowac 1 wptaci¢ przynajmniej 1 udziat (udziaty obowigzkowe).

3. Czlonek moze zadeklarowac i wptaci¢ wieksza ilo§¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2
(udzialy nadobowigzkowe).

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udziaty w gotowce w kasie Spotdzielni w terminie 30
dni od daty przyjecia go w poczet Spoldzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udziaty,
Spotdzielni przystuguja odsetki ustawowe. Ponadto uchwatg Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢
pozbawiony okreslonych w § 8 pkt. 10 s$wiadczen Spotdzielni.

5. Zadeklarowane udziaty czlonek Spotdzielni moze wptaci¢ w ratach miesiecznych w liczbie, terminie i
wysokosci ustalonej stosowng uchwalg Zarzadu.

6. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na udziaty
obowigzkowe okreslone w ust. 2.

7. Zwrotu wptat udzialow nadobowigzkowych okreslonych w ust. 3 cztonek moze zada¢ w kazdym czasie.
Zwrot tych udziatldéw nastgpuje na podstawie o§wiadczenia cztonka na pismie ztozonego do Zarzadu i
uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zlozZenia tego oswiadczenia. Wyplata

srodkow nastepuje w ciggu 14 dni od dnia uchwaly Zarzadu. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach

odmowié¢ zwrotu wptat udziatdow nadobowigzkowych w trybie okreslonym powyzej —w takim wypadku
zwrot tych wplat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym
cztonek zazadat zwrotu tych wplat. W uzasadnionych przypadkach zwrot udziatow moze nastapi¢ w 24
miesiecznych ratach po wyrazeniu zgody przez kazdg ze stron.

§ 19.

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w catodci i jednorazowo, w terminie
30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 20.

1. Czlonek Spoétdzielni moze zadeklarowac 1 wnie$s¢ wkiady pieni¢zne lub niepieni¢zne w kazdym czasie.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze ustali¢ gorng granice deklarowanych i wnoszonych wktadow.
Wklady te wnosi si¢ w ciggu 30 dni od dnia ich zadeklarowania.
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2. Wkiady moga by¢ wnoszone na wlasnos¢ Spotdzielni lub do korzystania z nich przez Spotdzielni¢ na
podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

1) wkiad 6w, ktore przechodza na wtasnos¢ Spotdzielni — wklady te sg uzytkowane przez Spotdzielnie
nieodptatnie. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystapienia Czlonka lub ustania czlonkostwa z innych
przyczyn, wktadu nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wtasnosciag Spotdzielni;

2) wktadow, ktore nie przechodzg na wiasnos$¢ Spotdzielni — wkiady te wnoszone sg na podstawie umowy

cywilnoprawne;j, ktora kazdorazowo okresla okres korzystania przez Spotdzielni¢ z wktaddw, terminy ich

zwrotow, a takze wzajemne zobowigzana stron dotyczace wkitadow. W przypadku likwidacji Spotdzielni,
wystapienia Czlonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn wklady zwraca si¢ Cztonkowi.

3. Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spotdzielni. Wezesniej Zarzad moze zapoznaé
si¢ z opinig rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wkltadow niepienieznych. Wkiady niepieni¢zne moga
stanowi¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia shuzace realizacji przedmiotu dziatalnosci Spotdzielni.

4. Czionek moze wypowiedzie¢ wklad wniesiony nie na wlasno$¢ Spotdzielni, z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, chyba, ze umowa zawarta pomigdzy Czlonkiem a Spéidzielnig
przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez Czlonka cztonkostwa w Spotdzielni jest rtOwnoznaczne z

wypowiedzeniem wkiadu.

5. Wkiad organizacji pozarzadowych, koscielnych os6b prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego
moze polegaé na przeniesieniu lub obcigzeniu wlasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu
innych $§wiadczen na rzecz spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci na wykonywaniu $wiadczen przez
wolontariuszy lub pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub
organizacji pozarzadowych.

6. Czlonek, ktory uzyskat srodki z funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na
utworzenie badz przystapienie do spotdzielni socjalnej, obowigzany jest wnies¢ te srodki w catosci jako
wktad do Spoldzielni. Wktad ten cztonek zobowigzany jest wnie$¢ w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. Wniesiony przez czlonka wkiad, o ktorym mowa w ust. 6 stanowi wlasnos¢ Spotdzielni. Spotdzielnia
staje si¢ wiascicielem wkladu z chwilg jego przejecia. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystgpienia
cztonka lub ustania czlonkostwa z innych przyczyn wktadu tego nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal
wlasnoscig Spotdzielni.

8. Przez wkiad do Spotdzielni, rozumie si¢ wklady pieni¢zne lub niepienigzne. Warto$¢ wktadow
niepienieznych wycenia si¢ na zasadach rynkowych na dzien przejecia ich przez Spotdzielnie.

Rozdzial VI.
Organy Spoldzielni
§21.
Organami Spotdzielni s3:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;

3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 Statutu.
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Walne Zgromadzenie
§ 22.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czionek moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnika. Pelnomocnik nie
moze zastepowac wigcej niz jednego cztonka.

3. Czlonek Zarzadu Spotdzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze
Spotdzielnia liczy nie wigcej niz dziesieciu cztonkow.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

5. Pracownik spoétdzielni moze by¢ pelnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jezeli jest rowniez
cztonkiem spoldzielni zatrudnionym na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

6. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy nie sa cztonkami Spoétdzielni, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z
glosem doradczym.

§ 23.
Do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencii,

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat co do wnioskoéw cztonkow Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalnosci
Spoéidzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnione;j
jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

7) podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziahu oraz likwidacji Spétdzielni,
8) podejmowanie uchwal w przedmiocie zmian Statutu,
9) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakladcza
oraz na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto,

11) uchwalenie regulaminu, o ktorym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spotdzielniach socjalnych,
12) nadz6r i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spotdzielni,
13) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwatl Rady,

14) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
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15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia cztonkow Spoétdzielni,
16) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni w sytuacji o ktorej
mowa w § 7 ust. 3 Statutu.

§ 24.
1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej jednej dziesigtej, nie mniej jednak
niz trzech cztonkéw Spoéldzielni, jak rowniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie zwotania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na piSmie z podaniem celu jego zwolania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie,
aby mogtlo si¢ ono odby¢ w trzech miesigcy tygodni od dnia wniesienia zadania.

§ 25.

Uprawnieni w mys$l § 24 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zadaniem
najpdzniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 26.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 25.

§27.

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

2. Zmiana lub uchwalenie nowego Statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjete;j
wiekszoscig 2/3 gloséw 0sob uprawnionych do glosowania.

§ 28.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, jego zastepca lub w przypadku ich nieobecnosci najstarszy
cztonek Spotdzielni obecny na posiedzeniu 1 zarzadza wybor przewodniczacego i protokolanta Walnego
Zgromadzenia, ktorzy kierujg jego obradami, a takze sporzadzajg i podpisujg protokot.

Zarzad
§ 29.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

3. Zarzad opracowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej plany gospodarcze i programy dziatalnosci
spotecznej, kulturalnej, oswiatowej oraz dziatalnosci w sferze pozytku publicznego.

§ 30.

1. Zarzad sktada si¢ z od 1 do 5 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesOw, wybieranych imiennie przez Walne
Zgromadzenie.

2. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktore:
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1) posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub przestepstwo
okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

3. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami na podstawie uchwatl walnego
zgromadzenia, z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenia wszystkich pracownikoéw, w tym kadry zarzadzajacej
sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku braku jej powolania
Walne Zgromadzenie lub powotany przez Walne Zgromadzenie pelnomocnik nawigzuje stosunek pracy na
podstawie spotdzielczej umowy o prace albo umowy o prace.

§ 31.
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby jego
cztonkéw. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu. W przypadku zarzadu jednoosobowego podpisuje prezes i wyznaczony protokolant.

§ 32.

1. Oswiadczenie woli w imieniu Spotdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i
petnomocnik.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie specjalnego pelnomocnictwa lub
prokury samoistnej do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
gospodarczg Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych. Udzielenie
tego pelnomocnictwa nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Rada Nadzorcza
§ 33.
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni.
§ 34.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady moga by¢
wybierani wylacznie cztonkowie Spotdzielni. Jezeli cztonkiem Spoétdzielni jest osoba prawna, do Rady
moze by¢ wybrana osoba niebgdgca cztonkiem Spotdzielni, wskazana przez osobe prawna.

2. Rade¢ Nadzorcza powotuje sie, gdy liczba cztonkow przekroczy 30 osob.
3. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.
§ 35.
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 6 lat.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 1/2
glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia si¢

mandatu przez czlonka albo jego $mierci.
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3. W razie odwotania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie
moze wybra¢ nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 36.
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzenie planow gospodarczych i programow dziatalno$ci spotecznej, kulturalnej, o§wiatowej oraz
dzialalno$ci w sferze dziatan pozytku publicznego;

2) nadzér i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielni¢ jej zadan gospodarczych oraz
wynikajacych z programow dzialalnosci spolecznej 1 o§wiatowo — kulturalnej ze szczegolnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielni¢ praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw Spotdzielni i jej
czlonkow,

d) kontrole Zarzadu zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

f) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia 1 obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub inne;j
jednostki organizacyjnej,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych mi¢dzy Spétdzielnig a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie
Spotdzielni przy tych czynnosciach,

1) nadzor nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

J) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji 1 przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskow z lustracji,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczeg6lnosci wynik kontroli i oceng
sprawozdan finansowych,

4) reprezentowanie Spotdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia z
powoddztwa Zarzadu,

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczego6lnosci wyniki kontroli i oceng
sprawozdan finansowych;

6) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnig a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie
spotdzielni przy tych czynnosciach, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

2. Do reprezentowania spotdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych.

3. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikoéw
Spotdzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac ksiggi 1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio
stan majatku Spotdzielni.
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4. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$¢ Zarzadu Rada
Nadzorcza moze wydawac¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen w
terminie przez nig okreslonym.

§37.

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszo$cig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy ogdlne;j
liczby cztonkéw Rady.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na zadanie cztonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

§ 38.

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastgpee Przewodniczacego i
Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
§ 39.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane w ciggu 30
dni od daty zgloszenia zadania.

§ 40.

Zasady 1 tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat
oraz skfad komisji 1 zakres ich czynno$ci moze okresli¢ regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial VII

Zasady zatrudniania czlonkow
§41
1. Stosunek pracy pomigdzy Spotdzielnig a czlonkiem nawigzuje si¢ poprzez spotdzielcza umowe o prace.

2. Spéldzielnia moze zatrudni¢ swoich czlonkow takze na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg, umowe zlecenie, umowe¢ o dzieto oraz umowy o pracg.

3. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosowanie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spoldzielni.

4. Spétdzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ pracg wsrdd cztonkdéw zatrudnionych na podstawie
umow okreslonych w ust. 1 12 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a cztonkowie ci
powinni powierzone im pracy wykonywac terminowo i z nalezyta starannoscia.

5. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ rowniez pracownikéw niebedacych cztonkami Spoétdzielni.
§42.

1. W razie nienawigzania spotdzielczej umowy o prace lub umowy o ktérej mowa w § 41 ust. 2 z winy
Spotdzielni cztonek moze dochodzi¢, przez caly czas trwania czlonkostwa, zawarcia takiej umowy oraz w

ciggu roku od dnia powstania czlonkostwa odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego.
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2. Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o pracg lub umowy o ktérej mowa w § 41 ust. 2 z winy czlonka,
traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie przez niego obowiazkdéw cztonkowskich 1 moze by¢ podstawa
wykluczenia ze Spotdzielni.

§43.

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czlonkom,
moze skroci¢ rbwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkow bez
wypowiedzenia spotdzielczej umowy o pracg albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

Rozdziat VIII.
Zasady finansowe Spoldzielni
§ 44.
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Dzialalnos$¢ spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze sSrodkow budzetu panstwa lub srodkéw budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych, a takze z innych §rodkow
publicznych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 45.
1. Spéldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
2. Funduszami wiasnymi Spoldzielni sa:

1) fundusz udzialowy - powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych zrodet okreslonych w
odrgbnych przepisach,

2) fundusz zasobowy - powstajacy z wplat przez cztonkow wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej lub
innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

3) fundusz wzajemno$ciowy, o ile spotdzielnia uczestniczy w konsorcjum spétdzielczym — z
przeznaczeniem na cele konsorcjum, o ktorych mowa w art. 15 b ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

3. Spotdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze wilasne, a w szczegolnosci zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Straty Spotdzielni s pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czgsci
przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udziatlowego i innych funduszéw wiasnych.

5. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia 1 jest
przeznaczana na:

1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;
2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych — nie mniej niz 30%;
3) na fundusz wzajemnos$ciowy z zastrzezeniem § 44 ust. 2 pkt. 3 Statutu.

6. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy cztonkéw Spotdzielni, w szczegdlnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona
na oprocentowanie udziatow.
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Rozdzial IX.
Y.aczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoldzielni.
§ 46.

Laczenie si¢, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych
w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spotdzielczym.

Rozdzial X.
Postanowienia koncowe

§ 47.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy Prawo
spoldzielcze oraz ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Statut zawiera 26 ponumerowanych stron. Warszawa, dnia 06.08.2024
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